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En kunskapsbaserad och saker psykiatrisk halso- och sjukvard behover
psykiatrisjukskoterskor med utbildning pa avancerad niva som omfattar
bade en yrkesexamen och en generell examen i omvardnad...

Tva inspirerande
konferenser 20106!?

nart ar det nytt
ar och arbetet
med de bada
konferenserna som PRF ansvarar
fér under 2016 har intensifierats.
Vi hoppas sa klart att ni alla ska
komma och medverka genom
att presentera era utvecklings-
arbeten, forskningsstudier och
verksamheter. ”Dialog och part-
nerskap i psykiatrisk omvardnad”
ar temat for arskonferensen i
Goteborg den 15 april, ett tema
som beror alla som arbetar med
psykiatrisk omvardnad. Den
nordiska konferensen ”Narrative
Nursing” i Malmo den 14-16 sep-
tember ar engelsksprakig och var
malsattning ar att halla en god
vetenskaplig kvalitet och dven
till denna konferens halsas alla
intresserade valkomna! PRFs nya
hemsida borjar ta form dven om
det finns mer att gora. Vi finns
aterigen pa var vanliga adress
www.psykriks.se

Under hosten har PRFs
styrelse vid nagra tillfallen blivit
kontaktad av journalister som
velat ha svar pa fragorna varfor
det &r sadan brist pa psykia-
trisjukskoterskor och varfor sa
manga upplever den kompetens
som specialistsjukskoterskan i
psykiatrisk halso- och sjukvard
har som sa otydlig. En kunskaps-
baserad och saker psykiatrisk
halso- och sjukvard behover
psykiatrisjukskoterskor med ut-
bildning pa avancerad niva som
omfattar bade en yrkesexamen
och en generell examen i om-
vardnad. PRF betonar risken med
att forsoka rada bot pa bristen
pa utbildade specialistsjuksko-

terskor genom att planera for
att landsting och kommuner tar
over utbildningen da forskning
visar ett direkt samband mellan
sjukskoterskans kunskapsniva
och patienternas méjlighet till
overlevnad, symtomminskning
och vélbefinnande.

Under hosten har PRF gett
synpunkter pa E-halsokommit-
téns betdnkande ” Ndsta fas i
e-halsoarbetet” SOU 2015:32.
Foreningen samtycker i detta
sammanhang till att det tas fram
entydiga termer och begrepp for
att framja ett tydligt patient-
sdkerhetstankande vad galler
|akemedelshantering.

Ovan beskrivna innehall ar
exempel pa vad som har sys-
selsatt PRFs verksamhet under
hosten. Ditt och dina kollegors
aktiva medlemskap i Psykiatriska
Riksforeningen for Sjukskoterskor
kan vara avgorande for att vi ska
kunna bidra till att specialists-
sjukskoterskans kompetens be-
varas och utvecklas i psykiatrisk
halso-och sjukvard och iannan
verksamhet dar psykiatrisjuksko-
terskans kompetens efterfragas.
Foreningens arbete med att var-
na basta mojliga forutsattningar
for psykisk halsa for alla kraver
att vi hjalps at.

Glom inte att besoka oss pa
www.psykriks.se och pa
www.nharrativenursing.se och
gilla eller utmana oss garna pa
sociala medier.

Jag 6nskar er en God Jul och ser
fram emot ett inspirerande och
fartfyllt 2016 tillsammans med
er!

ORDFORANDE
HAR ORDET

HENRIKA JORMFELDT
ORDFORANDE, PSYKIATRISKA RIKSFORENINGEN FOR SJIUKSKOTERSKOR

...vi hoppas att ni alla ska komma
och medverka genom att presentera
era utvecklingsarbeten, forsknings-
studier och verksamheter.
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Eut sokande
efler personen

—workshop om Tidvattenmodellen

text och foto LENA WIKLUND GUSTIN & OONA LASSENIUS

Tidvattenmodellen satter personens aterhamtning i centrum foér varden. Lena Wiklund Gustin

och Oona Lassenius fran Malardalens hogskola skriver om en workshop med Phil Barker och

Poppy Buchanan-Barker, personerna bakom teorin.

DEN PSYKIATRISKA VARDEN, i
Sverige saval som i vastvarlden

i Ovrigt, har en lang tradition av
sjukdoms- och problemfokuse-
ring. Uppmarksamheten har i
hog grad riktats mot diagnos och
behandling, och — framforallt
efter att de stora “mentalsjukhu-
sen” stangts — pa att manniskor
med psykisk ohélsa ska ateran-
passas till ett socialt liv. Inten-
tionerna ma vara goda, men
redan Foucault patalade att det
finns en risk att den psykiatriska
varden osynliggor personen i

en stravan efter normalisering.
Ett alternativt satt att narma sig
den psykiskt sjuke personen har
varit ta utgangspunkten i ett
livsvarldsperspektiv, och férsoka

forsta personens upplevelse av
lidande snarare an att utga fran
det omgivningen uppfattar som
problem.

Aterhamtning i centrum
Ytterligare en infallsvinkel ar att
istallet for att fokusera sjukdom
eller lidande arbeta for att
framja hélsa och aterhamtning
pa personens egna villkor. Det
vi skulle kunna tala om som en
"recovery-rorelse” har sin grund
i kampen for medborgerliga
rattigheter, och ocksa i den kritik
av varden som avhumanise-
rande som lyfts av exempelvis
den franske filosofen Michel
Foucault och den amerikanske
sociologen Erving Goffman. Det

man stravar efter ar med andra
ord en vard som forsoker stodja
personen att leva sitt liv, snarare
an |6sa problem och reducera
symtom. Mest kand i Sverige ar
kanske psykologen Alain Topor
som i manga ar betonat vikten
av att se personen i sitt samman-
hang och tillvara ta personens
resurser. Inom omvardnad har
detta perspektiv lyfts fram av Phil
Barker. “The Tidal-model”, eller
Tidvattenmodellen som den he-
ter pa svenska, satter personens
aterhamtning i centrum. Med
utgangspunkt i Barkers stravan
efter att soka personen och den-
nes berattelse snarare an att leta
efter problem ar detta inte bara
relevant i relation till utveckling

av den psykiatriska varden, utan
ocksa for att utveckla personcen-
trerad vard som en av sjukskoter-
skans karnkompetenser.

Det var darfor med spand
férvantan som vi motte professor
Phil Barker och hans fru, Poppy
Buchanan-Barker, pa Arlanda in-
fér en tva dagars workshop som
arrangerades av Malardalens
hogskola (MDH) pa Sundby-
holms slott den 11-12 junii ar.
Workshopen var ett led i det
pedagogiska utvecklingsarbete
som bedrivs inom specialist-
sjukskoterskeutbildningen med
inriktning mot psykiatrisk vard
vid MDH. Eftersom samhallet
och kraven pa den psykiatriska
varden, och darmed ocksa pa
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Sundbyholms slott.

specialistsjukskoterskors kompe-
tens, forandras sa finns ett behov
av att uppdatera utbildningen
med detta i dtanke. Under tva
dagar skulle darfor larare och
huvudhandledare fa en mojlighet
att fordjupa sig i Tidvattenmodel-
len fran, som det heter, “hastens
mun”.

Redan i bilen fran Arlanda stod
det klart att det har &r tva perso-
ner som lever som de lar. Farden
genom ett forsommarvackert
malarlandskap gick fort —om an
inte bokstavligt, da ett och annat
vagarbete fick hastighetsmata-
ren att visa laga siffror. Men tiden
gar som bekant fort nar man har
trevligt, och trevligt hade vi da vi
diskuterade allt mellan him-

mel och jord i den psykiatriska
varden.

En gemensam skapelse

Nésta dag var det dags for 30
forvantansfulla huvudhandleda-
re och larare att lyssna, 6va och
reflektera. De av oss som tidigare
bekantat oss med teorin fick
revidera var forforstaelse ganska
omedelbart. Med utgangspunkt
i Brookes kapitel i Alligood och
Tomey'’s klassiska bok om om-
vardnadsteorier hade vi utgatt
fran detta som Phil Barkers teori.
Detta visade sig delvis vara en
villfarelse. Tidvattenmodellen ar
parets gemensamma skapelse,
men eftersom Poppy Buchanan
Barker har en bakgrund som

socialarbetare tonades hon ned
i boken ”Nursing Theorists and
Their Work”, och Phil Barker
som den sjukskoterska han ar
framstod i mer eller mindre
ensamt majestat som teorins
upphovsman.

Under workshopen berattade
Phil och Poppy om hur modellen
vaxt fram, och om sina erfaren-

heter av att jobba med den. Och
forstas om sjdlva modellen. Tid-
vattenmodellen &r en sa kallad
middlerange-teori, vilket innebar
att den ar mindre abstrakt an
manga av de klassiska omvard-
nadsteorierna. Fokus ligger, som
namnts pa aterhamtning, eller
som paret Barker sager — perso-
nens ratt att aterta sitt liv och »

..ytterligare en infallsvinkel ar att
istallet for att fokusera sjukdom eller
lidande arbeta for att framja halsa

och aterhamtning...
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Poppy Buchanan-Barker och Phil Barker.

»sin historia. | Tidvattenmodel-
len finns en metafor dar livet
beskrivs som en seglats éver
havet. Pa denna fard kan vi drab-
bas av allehanda svarigheter och
problem — alltifran stiltje dar vi
upplever att vi inte kommer vida-
re, till stormar, skeppsbrott och
pirater. Sett i det perspektivet
kan psykisk ohdlsa beskrivas som
en kris som skapar svarigheter
for personen att leva det liv hen
onskar. Sjukskoterskans funktion
ar att stodja personen sa att hen
kan komma vidare i livet. Darfoér
ar det viktigt att forsta personens
livsprojekt och stodja dem. Det
ar med andra ord skillnad pa

att som sjukskoterska fokusera
kortsiktig problemldsning (som
att tata baten) och att fraga

”Hur kan jag hjalpa dig vidare?”.
Bada delar kan behévas, men vi
far aldrig glémma att den sista
fragan ar den viktigaste for ater-
hamtningen —en hel bat tjanar
inte mycket till om vi inte kan ta
oss vidare pa farden.

Re-claiming the story

Vagen till aterhdmtning gar enligt
Barkers satt att se genom perso-
nens beréttelse. | en utforskande
dialog med saval vardare som
andra far personen en mojlighet
att reflektera Gver sig sjalv, och
att forsta sig sjaly, sin historia
och sitt sammanhang pa ett nytt
satt. Barker drar har begreppet
aterhamtning till sin spets och
talar istallet fér recovery om
re-claiming the story, det vill

saga personens ratt att forma sitt
liv. Har finns alltsa kopplingar

till narrativ teori, och till den
vardande kommunikation som
omvardnadsforskaren Lennart
Fredriksson beskriver. Podngen
ar att personen istéllet for att
identifiera sig med en beréttelse
om sig sjalv som ett problem
eller en diagnos, skall forsta sig
sjalv — och forstas av andra —som
nagon som dr kapabel, som har
resurser och samma rattigheter
och mojligheter som andra.

Vi fick ocksa prova pa en del
praktiska Ovningar pa detta
tema, bland annat "Upptack-
argruppen” som ar en form for
gruppdialog som syftar till att
stodja personens aterupptackan-
de av sig sjalv och sin berattelse.

Nagra i gruppen fick dra kort
med tre fragor pa, och sedan
valja en som de ville ldsa upp

och sdga nagot om. Tanken &r
har inte bara att personen sjalv
satter ord pa nagot, utan att

man i den efterfoljande dialogen
kan dela erfarenheter — och att
ocksa de som sitter tysta far "in-
put” till sin egen reflektion bara
genom att vara narvarande och
lyssna. Aven gruppledarna reflek-
terar och delar med sig av sina
erfarenheter. Den har dvningen
exemplifierar pa tydligt satt sjalva
utgangspunkten i Tidvattenmo-
dellen —vi ar alla ménniskor och
patienten ar i forsta hand en
person.

Ett paradigmskifte

Vid en forsta anblick kan detta
med att vara intresserad av
personens perspektiv, att stodja
berattelsen och tillvarata resur-
ser lata likt det som de flesta

av oss hort i manga ar. Men om
man verkligen vill “leva” teorin
innebar den ett paradigmskifte
genom att makten forskjuts,
nagot som kan vara nog sa
utmanande fér den vardare som
arvan att ha full kontroll. Ett ex-
empel pa det i Tidvattenmodel-
len ar till exempel den personliga
sakerhetsplanen, dér personen
ges mojlighet att vara delaktig

i riskbedémning och vardpla-
nering ocksa i situationer dar
personen uppfattas som mindre
kapabel av omgivningen.

Pa det viset ar modellen kri-
tiskt-normativ. Den ar kritisk och
ifragasatter nuvarande struk-
turer, samtidigt ar den ocksa
normativ, det vill séga pekar mot
hur det borde vara. Detta syns
ocksa i faktarutan som beskriver
de tio ataganden, eller forplik-
telser som vardaren har, och de
fardigheter eller kompetenser
dar dessa ataganden omsatts i
handling.

Det var en nojd grupp som
pa fredagen vinkade av Phil och
Poppy, och summerade dagarna
som givande och inspirerande.
Manga gav uttryck for att de
blivit inspirerade, och ville bérja
omsatta kunskaperna i praktiken.
Vi larare har tagit kunskaperna
med oss in i revideringar av spe-
cialistsjukskoterskeutbildningen,
som vi raknar med att sjosatta
ndsta ldsar.
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FAKTA DE TIO ATAGANDENA

1. Véardera rosten

Personens berattelse om sina
erfarenheter av sjalslig nod ar
bérjan och slutet pa det hjal-
pande motet. Den berattelsen
omfattar inte bara personens
fortvivlan, utan ocksa hoppet om
en losning.

Kompetens 1: Vardaren visar
formaga att lyssna aktivt till
personens beréattelse
Kompetens 2: Vardaren visar att
hen ar engagerad i att hjalpa per-
sonen att uppteckna sin historia
med sina egna ord som en fortlo-
pande del av vardprocessen.

2. Respektera spraket

Personen har utvecklat ett unikt
satt for att uttrycka sin livsbe-
rattelse och delge andra sadant
som ingen annan an personen
kan kdnna till.

Kompetens 3: Vardaren hjalper
alltid personen att uttrycka sig pa
sitt eget sprak.

Kompetens 4: Vardaren hjalper
personen att lata sin forstaelse
av speciella erfarenheter komma
till uttryck genom att anvanda
personliga berattelser, anekdo-
ter, liknelser och metaforer.

3. Bli larjunge

Personen ar den som ar expert
pa sin livsberattelse. Vardaren
|ar sig av personen om “vad som
behdver géras” och “vad som
fungerar”.

Kompetens 5: Nar det ar mojligt
utformar vardaren en vardplan
som baserar sig pa de behoy,
begér eller dnskningar personen
ger uttryck for.

Kompetens 6: Vardaren hjalper
personen att identifiera sarskilda
livsproblem, och vad som behd-
ver goras for att komma till ratta
med dem.

4. Anvand de verktyg som finns
Personens beréttelse innehall-
er exempel pa “vad som har
fungerat” eller pa “vad som
kanske fungerar” for just den har
personen. De utgor viktiga verk-
tyg som behover anvandas for
att frigora eller bygga berattelsen
om aterhamtning.

Kompetens 7: Vardaren hjalper
personen att bli medveten om

vad som fungerar for dem, och
vad som inte gor det, i relation
till specifika livsproblem.
Kompetens 8: Vardaren visar

att hen arintresserad av att
veta vad personen sjalv tanker
att specifika personer kan, eller
kanske kan, gora for att hjalpa
dem vidare med att hantera sina
specifika livsproblem.

5. Forma nasta steg

Hjdlparen och personen arbetar
tillsammans for att bedéma vad
som behover goras “nu”. Det
forsta steget visar pa forand-
ringens kraft och pekar mot det
slutgiltiga malet.

Kompetens 9: Vardaren hjalper
personen att identifiera vilken
forandring som skulle innebara
ett steg i riktning mot att 16sa
eller komma ifran det speciella
livsproblemet.

Kompetens 10: Vardaren hjalper
personen att identifiera vad som
behdver hdanda inom en néra
framtid for att personen ska
uppleva det som ett “positivt
steg” i riktning mot det mal man
vill uppna.

6. Ge tid som gava

Den tid som vardaren och
personen tillbringar tillsammans
lagger grunden for forandrings-
processen.

Kompetens 11: Vardaren hjalper
personen att bli medveten om
att tid dr avsatt for att hen ska

fa mojlighet att fa sina specifika
behov tillgodosedda

Kompetens 12: Vardaren ar med-
veten om vilken betydelse den
tid som personen sjalv investerar
i vardprocessen har.

7. Utveckla en dkta nyfikenhet
Personen skriver pa sin livsberat-
telse men ar ingen 6ppen bok.
For att forsta berattaren battre
behdéver vardare utveckla sin for-
maga att visa ett genuint intresse
for berattelsen.

Kompetens 13: Vardaren visar
intresse for personens beréttelse
genom att be personen att for-
tydliga vissa saker, och genom att
be om fler exempel och detaljer.
Kompetens 14: Vardaren visar
sig villig att hjalpa personen att

utveckla berédttelsen i sin egen
takt.

8. Kom ihag att fordndring ar
konstant

Tidal-modellens grundprincip

ar att forandring ar oundviklig
eftersom forandring ar konstant.
Den professionella hjalparens
uppgift ar att utveckla en medve-
tenhet om hur den forandringen
kommer till stand, och hur den
kunskapen kan anvandas for att
guida personen bort fran faror
och lidande, och tillbaks i en
riktning som leder mot atererov-
rande och aterhamtning.
Kompetens 15: Vardaren hjalper
personen att utveckla en medve-
tenhet om harfina fordndringar —
i tankar, kdnslor eller handlingar.
Kompetens 16: Vardaren visar att
hen ar engagerad i att hjalpa per-
sonen att utveckla en forstaelse
for vilken betydelse de sjalva,
andra personer eller handelser
har haft for dessa forandringar.

9. Synliggor den personliga
visdomen

Personen har livet igenom byggt
upp ett rikt lager av personlig vis-
dom. En av hjalparens viktigaste
uppgifter ar att stodja personen
att ta fram den visdomen.
Kompetens 17: Vardaren hjalper
personen att identifiera och
utveckla sin medvetenhet om
personliga styrkor och svagheter.
Kompetens 18: Vardaren hjalper
personen att utveckla en tro pa
sig sjalv, och darmed ocksa en
férmaga att hjalpa sig sjalv.

10. Var transparent

Relationen baseras pa émsesidigt
fortroende.

Kompetens 19: Vardaren behover
férsakra sig om att personen hela
tiden ar medveten om syftet med
alla vardens processer.
Kompetens 20: Vardaren forvissar
sig om att personen far kopior av
alla bedémningar och vardplane-
ringsdokument for eget bruk.
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Ny SBU-rapporiom

sjalvskadebeteende

text BRITT-MARIE LINDGREN

Vad sager befintlig forskning om erfarenheter och upplevelser hos personer med sjalvskadebete-

ende? Britt-Marie Lindgren, psykiatrisjukskoterska och lektor i omvardnad vid Umea universitet,

rapporterar fran arbetet med SBU-rapporten ”Erfarenheter och upplevelser av bemétande och

hjalp bland personer med sjalvskadebeteende”.

SA VAR DA ett &rs arbete med

att skriva en SBU-rapport till
anda! Ibland tanker i alla fall

jag —varfor sa jag inte nej nar jag
fick forfragan?! Nar det géller
det har uppdraget tankte jag

sa forst, men samtidigt, om jag
nagon gang skulle géra det har
sa vore det nar det handlar om
det har amnet. Nu har jag inte
varit sjalv om att gora jobbet.
Jag har jobbat tatt samman med
nagra personer till och alla har
bidragit med sitt. Framst har jag
arbetat med den andra experten,
professor Carl Géran Svedin fran
Linkdping. Fran SBU har projekt-
ledare Sophie Werko, projektad-
ministrator Elisabeth Gustafsson,
bitradande projektledare Sofia
Tranaeus och informationsspecia-
list Agneta Brolund deltagit.

Sjalvskadebeteende

Lite bakgrund kanske kan vara pa
sin plats! Det finns flera olika me-
toder for hur man skadar sig sjalv
och likasa vilka funktioner det fyl-
ler, det vill sdga orsaker till varfor
man skadar sig sjalv. | rapporten
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har vi utgatt fran begreppet icke
suicidalt sjalvskadebeteende, pa
engelska Non-Suicidal Self-Injury
(NSSI), som avser beteenden
som utfors utan avsikt att ta sitt
liv. Detta sarskiljer NSSI fran sjalv-
mordsbeteende, dar avsikten ar
att do.

Sjalvskador debuterar vanligen
vid cirka 12 till 14 ars alder och
rapporteras ofta som vanligare
bland flickor @n bland pojkar. |
svenska skolbaserade studier
fran 2011 rapporterade 34-42
procent av ungdomarna att de
atminstone en gang har skadat
sig sjalva, medan upprepade
sjalvskadehandlingar (minst fem
tillfallen), rapporterades av cirka
15-20 procent av ungdomarna.
Det finns dock risk for morkertal
eftersom inte alla ungdomar
soker hjalp efter att ha skadat sig
sjalva. Vivet ocksa att sjalvskade-
beteende férekommer hos saval
unga vuxna som hos vuxna och
dar varierar siffrorna. En del s6-
ker heller aldrig vard. Syftet med
SBU- rapporten var att visa hur
personer med sjalvskadebeteen-

de kan uppleva kontakten med
vard och skola. Vi gjorde bedom-
ningen att med tanke pa det nara
forhallande och det beroende
som ungdomar har till saval
anhoriga som kamrater, sa skulle
rapporten ocksa omfatta dessa
perspektivi den man de férekom
i de inkluderade studierna. De
fragestallningar som rapporten
skulle svara pa var:

0 Vilka erfarenheter och upple-
velser av bemotande och hjalp
har vuxna med sjalvskadebete-
ende i kontakt med vard?

I Vilka erfarenheter och upp-
levelser av behandling, stod

och hjalp har ungdomar med
sjalvskadebeteende i kontakten
med vard, skola, skolhalsovard
samt foraldrar, andra vuxna och
kamrater?

Ett digert material

Vi hade ett digert material att
utga fran Carl Géran och jag!
Litteratursokningen utmynnade i
1643 traffar dar vi laste titel och
abstrakt pa alla vetenskapliga
artiklar, var for sig, och sorterade

bort de studier som inte svarade
mot syftet med rapporten (1454
st). Alla studier som nagon av oss
bockade for som intressanta och
att de maojligen kunde svara mot
syftet bestélldes i fulltext. Det
var 169 artiklar dar vi, ater igen
pa var sitt hall, Iaste igenom och
beddmde om de skulle inklu-
deras. Ytterligare 130 artiklar
sorterades bort och den vanli-
gaste orsaken var att studien inte
beskrev erfarenheter eller upp-
levelser av bemétande och hjalp
i kontakt med vard eller skola.
Dérefter aterstod 39 artiklar som
sedan kvalitetsgranskades enligt
den mall som SBU anvander for
kvalitetsgranskning. Av dessa 39
bedomdes kvaliteten enligt fol-
jande; hog kvalitet 2, medelhog
kvalitet 12 och lag kvalitet 25. |
de fall dar nagon av granskarna
var forfattare eller pa annat satt
javig i forhallande till studierna
sa genomfordes kvalitetsbedom-
ningen av personer fran SBU. De
studier som bedémdes halla lag
kvalitet presenteras kort i tabell-
form i rapporten. Det resultat



som presenteras i rapporten
grundas pa de 14 studier som
bedomdes halla medelhog och
hog kvalitet.

Nedslaende resultat

De studier som ftill slut kom

att utgora basen i resultatre-
dovisning ar genomforda i
Storbritannien, Sverige, Irland,
Nederlanderna och Finland och
majoriteten av deltagarna ar
kvinnor. Tva av studierna har en
kvantitativ design, tva har en
mixad metod design och reste-
rande studier har en kvalitativ
design. Nar jag och Carl Géran
|dst igenom studierna sa gjordes
en forsta indelning i studier som
handlade om barn och ung-
domar respektive studier som
handlade om vuxna. Resultaten
i rapporten presenteras ocksa

i tva amnesomraden; Erfaren-
heter och upplevelser fran vard
samt Erfarenheter och upple-
velser fran hem, kamrater och
skola. En oversikt 6ver andra och
tredje nivans teman visas i tabell
1 och 2 nedan.

Generellt kan jag val sdga att re-
sultaten ar ganska nedslaende - i
och for sig kanske inget speciellt
nytt om man nagorlunda foljt
den debatt som varit i media om
varden av personer med sjalvska-
debeteende. Men det finns dven
ljuspunkter. Det som kan sagas
vara nytt ar att det nu finns ett
belagt vetenskapligt stod for att
vuxna personer med sjalvska-
debeteende blir daligt bemotta

i varden, att det finns brister
avseende respekt, delaktighet,
vardens innehall, stod och att
det paverkar om personen soker
hjalp om det finns behov av det
igen. Det finns ocksa vetenskap-
ligt stod for att vuxna personer
med sjalvskadebeteende har
behov av och 6nskar en vard
som ar tillgénglig och erbjuder
kontakt och att personal lyssnar
och forstar dem. Kontakten ska

TABELL 1

Oversikt 6ver andra och tredje nivins teman

Amnesomrade 1:
Erfarenheter och upplevelser av vard

Andra nivans tema

Bemotande — kunnigt, stodjande och lyssnande

Tredje nivans tema

Bemotande — oforstaende och démande

Vardens organisation — tillgénglighet,

kontinuitet och uppféljning

Vardrelationens och motets kvalitet

Skraddarsydd vard

Vardens innehall — erbjuder delaktighet, tillrackligt
med tid, relevanta insatser och aktiviteter

TABELL 2

Oversikt 6ver andra och tredje nivins teman

Amnesomrade 1:
Erfarenheter och upplevelser av hem,
kamrater och skola

Andra nivans tema

Att berétta eller inte beratta

Kallor for hjalp

Faktorer av betydelse for hjalp

Tredje nivans tema

Ungdomars behov av vuxenvarlden

helst vara med samma personer

Over tid, och ska ocksa foljas upp.

De 6nskar ocksa att varden ska
erbjuda delaktighet, tillrdckligt
med tid, relevanta insatser och
aktiviteter.

Nar det galler barn och ung-
domar sa kom vi fram till att det
vetenskapliga stodet ar otillrack-
ligt for att bedoma hur ungdo-
mar med sjalvskadebeteende
upplever kontakten med vard
och skola, det behovs alltsa fler
studier. Daremot sa finns det
vetenskapligt stod for att ung-
domar med sjalvskadebeteende

oftast vander sig till kamrater,
men upplever ett behov av stod
fran vuxna och att de upplever
svarigheter och hinder med att
beratta och soka hjalp.

Battre vard behovs

Ett antal slutsatser dras i rappor-
ten. Vardens omhandertagande
av personer med sjalvskadebe-
teende och attityderna bland
vardpersonal kan forbattras
betydligt. God kontakt mellan
vardpersonal och vuxna personer
med sjalvskadebeteende, som
ocksa innehaller medinflytande,

kontinuitet och respekt kan vara
avgorande for det fortsatta om-
handertagandet. Idag upplever
manga vuxna att vardpersonal
ar démande, inte lyssnar, och
saknar tillracklig kunskap bade
i psykiatri och om sjalvskade-
beteende. De uttrycker att de
sallan erbjuds mojlighet att vara
delaktiga i vardplaneringen, att
kontinuiteten brister i fraga om
behandlingsplaner och be-
manning och att varden saknar
meningsfullt innehall.

| de fall som granssattning eller
tvangsatgarder anvands ar b
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D det sarskilt viktigt att det gen-
omfors pa ett respektfullt satt. En
god vardkontakt, dar en forkla-
ring till genomford tvangsatgard/
granssattning kommuniceras och
forstas, kravs for att undvika att
vuxna personer med sjalvska-
debeteende ska uppleva att
granssattning eller tvangsat-
garder anvands som straff eller
konsekvens.

Det ar viktigt att ungdomar
med sjalvskadebeteende kan be-
ratta om detta for personer i sin
omgivning som kan ge stod. Idag
upplever manga av ungdomarna
svarigheter med att berdtta och
soka hjalp. Varden och skolan har
ett ansvar for att unga ska veta
var hjalpen finns och félja upp att
de faktiskt far hjalp.

Det som vi ocksa vill framhal-
lairapporten ar att personer
med sjalvskadebeteende ar en
sarskilt sarbar grupp eftersom de
kommer i kontakt med varden
for handlingar och skador som
de med avsikt asamkat sig. Det
staller stora krav pa personalens
etiska medvetenhet och férmaga
att reflektera Gver sina egna
asikter, attityder och handlingar.
Att ha ett barn, eller narstaende,
som pa olika satt skadar sig sjalv
ar kanslomassigt anstrangan-
de och skapar ofta kdnslor av
misslyckande och maktldshet.
Narstaende, foraldrar och
syskon, behover saval stod som
handledning, for att pa basta satt
kunna hjélpa en person med ett
sjalvskadebeteende.

Vi hoppas forstas att den kun-
skap som kommer fram i rappor-
ten ocksa far genomslag ute i alla
verksamheter dar man méter
personer som har ett sjalvska-
debeteende. Forhoppningen ar
ocksa att beslutsfattare pa olika
nivaer i vart samhalle, allt fran
Regering ner till den faktiska vard
eller skolverksamheten, tar till
sig av resultaten.

Sedan rapporten publicerades
har det varit en del massmedial
uppmarksamhet bade i tidning-
ar, TV och i radio, sa aven om
rapportskrivandet ar éver sa
ar kontakten mellan SBU, Carl
Goran och jag sjalv inte 6ver an.
Vifar se var det leder framgent
— det kan ligga nat spannande
pa lut!
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FAKTA ssU

SBU, Statens beredning for medicinsk och social utvardering, har i uppdrag att utvardera metoder och
insatser som anvands i hadlso- och sjukvarden och socialtjansten. Detta innebar att utifran aktuell och
valgjord forskning tar vi reda pa vilken effekt olika metoder har, om det finns nagra risker med dem, och
om de ger mest nytta for pengarna. Arligen publiceras en sa stor mangd vetenskapliga artiklar att det blir
omojligt for den enskilde yrkesutévaren att hinna ta del av alla nya forskningsron. Forskningsresultaten
behover sorteras, granskas kritiskt och sammanstallas. SBU:s oberoende utvarderingar kan anvandas som
stod for alla som arbetar inom eller berors av hélso- och sjukvard respektive socialtjanst.

Kélla: www.sbu.se

LAS MER

0 Om ni vill lasa mer i rapporten sa finns den att ladda hem fran SBU:s hemsida eller direkt via denna lank:
http://www.sbu.se/201504



PSYKIATRISKA RIKSFORENINGEN
FOR SJUKSKOTERSKOR — PRF .
HALSAR DIG VALKOMMEN TILL VAR

ARS-
KONFERENS
2016

DEN 14-15 APRIL 2016 PA
HOTELL RIVERTON | GOTEBORG

ARETS TEMA
DIALOG OCH PARTNERSKAP
| PSYKIATRISK OMVARDNAD

Arskonferensen 2016 &r en endagskonferens som berér psykiatrisjukskterskor i synnerhet
men dven andra som pa ett eller annat satt kommer i kontakt med psykisk ohalsa.

Arets konferens syftar till att utveckla psykiatrisk omvardnad och stimulera till 6kad anvind-
ning av kvalitetsarbete och forskningsresultat i klinisk verksamhet. Konferensen ar arena
for natverkande och kunskapsutbyte for psykiatrisjukskoterskor fran hela Sverige dar vi
tillsammans fordjupa kunskapen om partnerskapets och dialogens betydelse i psykiatrisk
omvardnad. Vilkomna till en spannande konferens pa Hotell Riverton i Goteborg den 15
april 2016. PRF haller i anslutning till konferensen ocksa arsméte den 14 april kl. 16.30

och den som vill &r varmt valkommen att anmala sig till konferensmiddagen kl. 19.00 efter
arsmotet pa hotell Riverton.

Anmalan och uppdaterat program via hemsidan www.psykriks.se

MEDVERKA MED KONFERENSBIDRAG!

Vid PRFs arskonferens finns mojlighet att sprida kunskap fran verksamhetsnéara kvalitetsar-
bete och/eller forskning till kollegor runt om i Sverige!

Konferensen ska vara aktuell bade for den kliniskt verksamma och for den forskande psyki-
atrisjukskoterskan. Alla abstrakt som anknyter till konferenstemat ”Dialog och partnerskap i
psykiatrisk omvardnad” valkomnas.

Medverkan med konferensbidrag vid en nationell konferens i psykiatrisk omvardnad &r en
merit att vdrna om i dessa tider da specialistsjukskoterskans kompetens ifragasatts fran fle-
ra olika hall. PRF finansierar resa och konferensavgift for en medverkande per presentation.

Abstrakt pa svenska ska innehalla: Titel / Forfattare, titel, arbetsplats / Féredragshallare,
titel, arbetsplats / Kontaktuppgifter — e-post / Abstrakt (max 250 ord) med syfte, metod,
resultat.

Inskickade abstrakt kommer att genomga ett "peer review”-férfarande och de abstrakt som
accepteras kommer att ha 15 minuter for presentation + 5 minuter for fragor till forfogande
vid konferensen.

Skicka in Ditt/Ert abstrakt senast 1 februari 2016 till abstrakt@psykriks.se

PSYCHE 4 2015
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ETT BESOK PA

FONTANHUSET
SKONDAL

"Vidlkommen, ar det du som &r Asa? Har finns det kaffe, mjolk hittar du i kylen, kom och sla

text och foto ASA PRIEBE

dig ner!” Pa Fontdanhuset Skondal slas man direkt av den valkomnande och inkluderande

atmosfaren, och medlemmarna berattar med stolthet om sin verksamhet.

| SOFFGRUPPEN SAMLAS efter
hand flera medlemmar, dari-
bland Mats, Ulla och Isabella,
och handledarna Sofie och Nata-
nael. Mats berattar om historiken
kring Fontdanhusen och sager
bland annat att han tror det var
en sjukskoterska som hjalpte till
att ordna lokal for de personer
som grundade rorelsen. Nar jag
beundrar utsikten éver Drevvi-
ken, fyller andra medlemmar
entusiastiskt i att omgivningen
ar fantastisk: pa sommaren gar
de och badar tillsammans, och
pa vintern dker de skridskor. Det
finns ocksa vackra promenad-
strak runt viken och ett utegym
alldeles i ndrheten.

Fontanhuset Skondal dr en
samlingsplats for rehabilitering
med arbetsinriktning. Huset och
verksamheten drivs enligt 36
punkter som dr gemensamma
for alla Fontanhus. Dar regleras
bland annat medlemskap, att alla
utrymmen pa huset ar tillgdng-
liga for alla och att det arbete
som utfors syftar till att driva och
utveckla verksamheten. Arbetet
pa Fontanhusen ar oavlénat.
Verksamheten ska ocksa kunna
stodja de medlemmar som
kan och vill ga vidare till annan

sysselsattning, utbildning eller
anstallning. Fontanhuset Skondal
har séarskilt riktat in sig pa unga
vuxna, 18-35 ar, berattar Sofie,
men alla aldersgrupper ar sjalv-
klart valkomna. Anledningen till
inriktningen ar att en forstudie
visade att det fanns en brist pa
verksamheter for denna alders-
grupp. Andra fontanhus har ofta
fler aldre medlemmar, och ofta
ar man i majoritet.

"Alla medlemmar har en indi-
viduell plan, som vi handledare
ar behjalpliga med att uppratta”,
sager Sofie. Handledarna, som
ar anstallda, rekryteras utifran
[amplighet och erfarenhet och
kan darfor ha olika bakgrund. Vi
rakar vara socionomer, men kun-
de lika garna varit sjukskoterskor,
skotare eller rehabiliteringsassis-
tenter”, fyller Natanael i. "Manga
medlemmar kommer efter att ha
fatt tips fran sin 6ppenvard eller
sin handlaggare. Darfor ar det
forstas viktigt att sjukskoterskor
och andra professioner vet vad
Fontanhusen ar”

Medlemmarna, som har det
gemensamt att de har erfaren-
het av psykisk ohdlsa, arbetar
inom tradgardsgruppen, koks-
gruppen eller kontorsgruppen.

Efter en stunds fika pa morgo-
nen, planeras arbetet pa dagliga
morgonmoten. | samband med
dessa moten noteras ocksa om
nagon medlem inte har kommit
som borde varit pa plats. Nagon
tar ansvar for att ringa och kolla
sd att allt ar under kontroll. “Det
ar en enorm trygghet, att veta att
nagon marker om man ar borta
och bryr sig om hur man mar”,
sager Mats.

Varje vecka halls ett husmote
dar alla som vill deltar. Dar rap-
porterar de olika arbetsgrupper-
na, man gar igenom ekonomin
och tar upp projekt som &r pa
gang. Det dr ocksa ett tillfalle
for medlemmar att komma med
forslag. “Det ar ett demokratiskt
forum, dér vi gemensamt spanar
kring for- och nackdelar med
olika idéer och forsoker enas
om huruvida vi ska ga vidare
och vilka steg vii sa fall ska ta”,
berattar Natanael. Projekten kan
handla om allt fran segling och
overlevnadslager till nyanlagg-
ning av rabatter eller forbattring
av lokalerna.

Pa husmotena lases alltid den
arbetsplatspolicy som utarbetats
for verksamheten, och alla far
mojlighet att sdga nagot om hur

Utsikt 6ver tradgarden

dar Drevviken skymtar i
bakgrunden. Tradgardsgruppen
ansvarar for planering och
skoétsel av tradgarden och
véaxthuset, som ar nytt for i ar.
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...det ar ett demokratiskt forum, dar vi gemensamt spanar kring
for- och nackdelar med olika idéer och forsdoker enas om huruvida
vi ska ga vidare och vilka steg vi i sa fall ska ta...
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Sofie och Isabella i vixthuset, dar de hamtar gronsaker som kdksgruppen
ska anvanda till dagens lunch. Varje dag lagas och serveras lunch till

sjalvkostnadspris.

den gangna veckan har varit. "Det
kanns for det mesta helt ok att

ta upp problem pa husmotena
eftersom det ar sa hogt i tak har”,
sager Ulla. Mats haller med: "Det
ar valdigt god stamning har, alla
respekterar varandra och det blir
sallan brak.” Blir det konflikter
kan medlemmarna vilja att ta
hjalp av sin handledare for att
|6sa dem. "Men eftersom vi
haller var policy levande gar det
sadllan sa langt”, sager Sofie.

Ett nytt men arligen aterkom-
mande initiativ ar Fontanhus-
hogskolan, som ar ett samarbete
mellan Fontanhuset Gotgatan och
Ersta-Skondals hogskola och ges
som en valbar kurs fér socionom-
studenter. Det innebar att studen-

ter, medlemmar och handledare
under en vecka traffas for fore-
|dsningar, diskutera och utveckla
tankar kring verksamheten. Ulla
som deltog forra aret tycker att
det var mycket larorikt och en
riktig utmaning, och Natanael fick
jobb som handledare efter att ha
gatt kursen.

| host ser tva handledare och
fem medlemmar fran Fontan-
huset Skondal fram emot att
aka till Denver i USA for att delta
i en internationell konferens,
Clubhouse International Seminar
2015. ”Det ska bli fantastiskt
spannande att lyssna pa pre-
sentationer, delta i workshops
och fa nya uppslag och idéer for
verksamheten”, sager Sofie.

KORT HISTORIK OM
FONTANHUSEN

Sex patienter traffades, samtalade och stoéttade varandra da de var
inskrivna pa Rockland State Hospital pa 1940-talet i New York. Da

de skrevs ut bestamde de sig for att halla ihop och skapa en trygg
gemenskap tillsammans. De kallade sig WANA, We Are Not Alone. De
ville fokusera pa det friska och pa formagan till arbete, delaktighet
och social gemenskap och hoppades att deras rehabilitering skulle
bidra till storre forstaelse for och minskat stigma kring psykisk ohalsa
i samhallet. Ar 1948 fick WANA medel att kdpa en egen lokal, som de
sjalva iordningstallde. P& bakgarden fanns en fontén, och gruppen
bytte namn till Fountain House. Idag finns runt 300 fontéanhus i varl-
den. Det forsta svenska fontdanhuset grundades 1980 och det finns nu
12 fonténhus i Sverige.

F6ér mer information
http://www.fountainhouse.org/
http://www.sverigesfontanhus.se/
http://www.fhskondal.se/
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Utsikt 6ver tradgarden

dar Drevviken skymtar i
bakgrunden. Tradgardsgruppen
ansvarar for planering och
skotsel av tradgarden och
véaxthuset, som &r nytt for i ar.

Har tas nya medlemmar emot pa nybesék, dér de far information av handledare och gérna en medlem.
Nybesdket ger en majlighet att lyssna och kdnna av utan att behdva prestera eller svara pa fragor. ”Jag minns
fran mitt nybes6k hur sként det var att komma fran den avskalade slutenvardsmiljén till detta mysiga och
ombonade rum. Det ingav en kénsla av trygghet”, siger Isabella som varit medlem i drygt ett ar.

Har har bade héns och kaniner huserat, men grisarna Svante
och Boris har just fatt flytta. ”Vi dr ledsna att vi inte kunde
ha kvar grisarna, de blev vdldigt tama och omtyckta, men

de kravde helt enkelt for mycket skotsel. Samtidigt var det
en vardefull erfarenhet och vi fick ldra oss mycket om bade
arbetsfordelning och konflikthantering”, berattar Sofie.

psYCHE4 2015 15



Europeisk konferens

om p

Sykisk halsa

text och foto ASA STEVENSON och PIA SCHORLING

| oktober samlades deltagare till en arligt aterkommande europeisk konferens inom psykisk

hilsa, denna gang i Riga. Asa Stevenson och Pia Schérling rapporterar.

Asa Stevenson ir specialistsjukskéterska vid Norra Stockholms Psykiatri och

Pia Schorling specialistsjukskoterska vid Stockholm Psykiatri Sydvast. Pa

bilden syns d@ven Mats Ewertson.

DEN 21 -23 OKTOBER var vi fyra
svenska deltagare, samtliga med
koppling till Ersta Skondal Hog-
skola, som hade férmanen att fa
medverka vid The 4th European
Conference on Mental Health i
den vackra staden Riga.

Mats Ewertzon, lektor vid Er-
sta Skondal Hogskola, framforde
en presentation tillsammans
med sin forskarkollega Anita Jo-
hansson fran Skarabors sjukhus;
The Family Involvement and
Alienation Questionnaire (FIAQ):
a toll for multiple purposes? Jag,
Asa Stevenson, och Pia Schor-
ling presenterade bada vara
sjalvstandiga arbeten (magister-
uppsatser) som skapats under
var specialistsjukskoterskeut-
bildning i psykiatrisk omvardnad
vid Ersta Skdndal Hogskola.
Ingen av oss hade tidigare ens
tankt tanken att fa majlighet
att presentera vara arbeten vid
en konferens, annu mindre i ett
internationellt sammanhang.
Darfor var det med stor spanning
och viss tveksamhet vi tackade ja
till rekommendationen fran var
handledare Anette Erdner, lektor
vid Ersta Skondal Hogskola, att
skicka in vara abstrakt till arets
uttagning.

Pia presenterade sin Aspects
that influence nurses” leadership

16  psycHE42015

who are working in psychiatric
care och jag presenterade min
Encounter with people affected
by recent onset psychosis. Alla
vara presentationer mottogs
med stort intresse av dhdrarna.
Det kdndes stort att fa mojlighet
att sprida resultaten av vara
sjalvstandiga arbeten pa en in-
ternationell arena. Att dessutom
fa mojlighet att forkovra sig i
en mangd hogaktuell kunskap
var en fantastiskt inspirerande
erfarenhet.

Programmet omfattade
sex huvudforedragare, sex
workshops, 98 muntliga pre-
sentationer i olika sessioner och
60 posterutstallningar. Bade de
muntliga presentationerna och
posterpresentationer var av
hogsta klass. Presentationerna
bestod av en méangd intressanta
teman med stor variation dar ut-
valda deltagare hade chansen att
fa dela med sig av sina pagaende
projekt, forskning och innovativa
idéer for intresserade ahora-
re. Utbyte av kunskap pagick
standigt i form av feedback efter
muntliga presentationer och
diskussioner runt posterpresen-
tationerna. Konferensen avsluta-
des med workshops dar vi fick ha
en mer aktiv del i kunskapen.

Huvudforedragarna bestod av

eldsjalar med budskap géllande
ledarskap och teamarbete, ifra-
gasattande av diagnostisering,
mobbing i skolan, varfor vissa blir
beroende samt psykisk ohélsa
och stigma. En av huvudfore-
dragarna var Professor Graham
Thornicroft som gav ett mycket
fangslande foredrag med titeln
Stigma, Discrimination and Men-
tal Health: Evidence for Change.
Graham, som ar en i teamet
bakom Bring Change 2 Mind,
uttalade sig om hur viktigt det

ar att vi spracker negativa myter
kring psykisk sjukdom genom

att |ata personer med egen erfa-
renhet sjdlva dela med sig aven
positivare och normaliserande
bild med fokus pa att det faktiskt
gar att aterhamta sig. Ett bra
exempel visas i filmen Schizo: 90
(Bring Change 2 Mind's Second
PSA) med Glen Close och hennes
systerson Calen som gar att se pa
YouTube.

Utover det rika utbudet av
presentationer arrangerades
ocksa tillfallen att fa mingla med
kollegor 6ver nationsgranser-
na. Bland annat arrangerades
stadsvandringar, besok pa lokala
psykiatriska sjukhus och kliniker
samt festligheter. Det kandes
vardefullt att fa traffa kollegor

fran andra delar av Europa
med liknande intresseomraden
men med nya infallsvinklar och
idéer. For oss forstagangsbeso-
kare marktes att manga kande
varandra val sedan tidigare ar.
Stadmningen var i topp och éver
huvud taget var konferensen
valdigt val organiserad.

Nasta ars konferens halls i
Prag men krockar tyvarr med
Psykiatriska Riksforeningens
och PSSN:s konferens Narrative
Nursing i Malmo 14-16 sep-
tember, men var forhoppning
ar vi blir fler svenskar som tar
vara pa mojligheten att besoka
The European Conference on
Mental Health i framtiden. Det
har kdnts oerhort spannande
att fa mojlighet att delta i tre
dagars evenemang spackad med
inspirerande vetenskap i ett
internationellt sammanhang.
Jag och Pia ar enade om att den
har erfarenheten har gjort att
vart sjalvfortroende starkts bade
till forman for var yrkesroll men
ocksa pa ett personligt plan. Vi
kan idag med sdkerhet sdga att
kan vi sa kan fler.

Vi vill samtidigt dnnu en gang
passa pa att tacka for allt stod
pa plats fran Mats Ewertzon och
Anita Johansson.

LAS MER

I Lds mer om konferensen pa www.ecmh.eu
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TITEL Alkohol, droger och hjarnan
FORFATTARE Markus Heilig

FORLAG Natur och kultur '
UTGIVNINGSAR 2015

RECENSENT Sebastian Gabrielsson T

Beroende som sjukdom

‘ Detta dr nagot sa ovanligt som en
amerikansk bok, skriven pa engel-
ska av en svensk och nu dversatt
. till svenska. Bokens forfattare
Alkohol, droger

i h... Markus Heilig ar psykiater och
och ]dl'lldl"l internationellt erkdnd beroen-
Trm ik vl ardn wlifrbn madnr raureryiesshoog

deforskare som har tillbringat de
e senaste tio aren i USA.

Det amerikanska perspektivet
marks genom att det medicinskt
vetenskapliga perspektivet hela
tiden stalls i relation till Anonyma
Alkoholister och 12-stegsbehand-
ling — foreteelser som forvisso
inte ar okanda i Sverige men som
tycks fullstandigt dominerande i
det amerikanska sammanhanget.

MARKUS HEILIG

Heilig argumenterar Gvertygande
for att beroende ar en sjukdom
som liksom andra sjukdomar ska
behandlas med de metoder som
har bast stod i forskningen, men
att detta férhallningssatt inte
behdéver sta i motsatsforhallande
till det andliga perspektivsom
forfaktas i tolvstegssammanhang.
Detta dr en informativ och
tankevackande bok som kan ldsas
med behallning av den som mo-
ter missbruk och beroende i sin
yrkesroll men ocksa av var och en
som vill reflektera over sitt eget
forhaliningssatt till beroende i all-
manhet och alkohol i synnerhet.

Valbehovligt om psykologi

TITEL Psykologi for sjukskoterskor
FORFATTARE Lena Wiklund Gustin
FORLAG Studentlitteratur
UTGIVNINGSAR 2015

RECENSENT Sebastian Gabrielsson

Lena Wiklund Gustin ar psykia-
trisjukskoterska, psykoterapeut

PS')’leDgi och docent i vardvetenskap
ﬁjr SJUkSkE]tETSkﬂr vid Mélardalens hogskola. Hon

ar aven en mycket produktiv
forfattare som tidigare bland
annat skrivit om KBT i omvard-
nadsarbetet. Denna bok fyller en
lucka, kanske framforallt i utbudet
av kurslitteratur for sjukskoter-
skeutbildningen. Ambitionen ar
att placera in psykologidmnet i ett
omvardnadssammanhang. Detta
innebar bland annat att struktu-
ren inte foljer ndgon som man
kanske ar van vid i psykologibock-

er. Istallet dr utgangspunkten de
sa kallade koncensusbegreppen
manniska, miljo, halsa och om-
vardnad. Inom ramen for dessa
ges en oversikt dver psykologiska
traditioner, teorier och begrepp.
Forutom att anvandas i sjuksko-
terskeutbildningen kan boken
vara av intresse for yrkesverksam-
ma sjukskoterskor som vill frdscha
upp sina psykologikunskaper.

Foto: Eva Lindblad
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Framtidens psykiatriska vardavdelning?

Verica Vuckovic, specialistsjukskoterska, reflekterar 6ver sina erfarenheter

av arbete i psykiatrisk slutenvard och bjuder in till diskussion.

UNDER MINA TRETTON ar som
sjukskoterska inom psykiatrisk
heldygnsvard reflekterar jag ofta
over den dagliga omvardnaden
av patienterna. Vad innefattar
den psykiatriska omvardnaden?
Utgangspunkten i psykiatrisk om-
vardnad ar enligt Socialstyrelsen,
2014 att alla personer har moj-
ligheter att véxa och utveckla sig.
Likasa har personer med psykisk
sjukdom ratt till god och sédker per-
soncentrerad vard dar personens
sjalvstandighet ska stodjas.

Syfte med den hér texten ar
att 6ppna upp for diskussion.
Mina funderingar baseras pa mitt
arbete som specialistsjuksko-
terska inom psykiatrisk vard pa
avdelning 89 inom Trelleborgs-
psykiatrin i Skane.

Avdelning 89 ar en dygns-
vardsavdelning inom Trelleborgs
sjukvardsdistrikt. Den ar beldgen
i Malmo pa Skanes Universitets-
sjukhus och samarbetar med den
psykiatriska akutmottagningen
i Malmo. Trelleborgs psykiatri
kommer under hosten 2015 att
tillhora Malmopsykiatrin som
ar en del av Psykiatri Skane. All
psykiatrisk ppenvardskontakt for
Trelleborgspsykiatrin ar place-
rad i Trelleborg. Avdelning 89
har ndra samarbete med dessa
mottagningar. Pa avdelningen
finns sexton vardplatser och det
bedrivs heldygnsvard inom ramen
for Halso- och sjukvardslagen
(HSL) och Lagen om psykiatrisk
tvangsvard (LPT). Patienterna
kommer till avdelningen via den
psykiatriska akutmottagningen.
Direktinlaggningar forekommer
ocksa och i sa fall efter samrad
mellan avdelningslakare och
Oppenvardsmottagningar.

Personalgruppen bestar av:

I en heltidsanstalld dverlakare
0 4tta sjukskoterskor (varav tva
psykiatrisjukskéterskor) dagtid
och tva nattjanstgoring

0 atta skotare dagtid och fyra
nattjanstgoring

I en heltidsanstalld medicinsk
sekreterare

I en kurator som arbetar fyra
dagariveckan

I en psykolog som arbetar en
dagiveckan

I en enhetschef samt en team-
ledare (den sistnamnda arbetar
aven kliniskt)

Det férekommer AT-lakare pa
avdelningen och under kvall, natt
och helgarbetet finns det tillgang
till jourhavande ldkare via akut-
mottagningen. Vid behov finns
en egen vikariepool att tillga.
Sjukskoterskor och skotare
arbetar enligt schema med
helgtjanstgbring varannan vecka.
Ovriga arbetar dagtid. Arbetet
bedrivs utifran kontaktman-
naskap vilket innebar att varje
patient har en omvardnadsan-
svarig sjukskoterska (OAS) och
en skotare som kontaktperson.
Utvalda kontaktpersoner arbetar
olika helger vilket ger patienter-
na storre tillganglighet till sina
kontaktpersoner.

Fordelning av uppgifter
Det dagliga arbetet bygger pa
att fordela arbetsuppgifter
inom arbetslaget men givetvis
arbetsuppgifter i férhallande
till ratt kompetens. Under ett
dagpass ar sjukskoterska eller
skotare rapport-, genomgang/
rondansvariga (rapportor), en
sjukskoterska lakemedelsan-
svarig, en sjukskoterska eller en
skotare ar samordnare, sjuksko-
terska eller skdtare dr ansvariga
for omvardnadsarbete. Dessa
uppgifter roterar bland samtliga
sjukskoterskor och skotare.
Rapportoren skall under sitt
arbetspass erhalla muntlig
information fran 6vriga medar-
betare kring vidtagna atgarder
i patentarbetet. Informationen
férmedlas vidare till verlakaren
och ovrig personal via muntliga
genomgangar. Arbetsmetoden
mojliggor att samtliga medarbe-
tare i arbetslaget kan ha tillgang
till aktuell information och
planering om alla patienter. Pa
avdelningen rader ett bra samar-
betsklimat och struktur vilket ar
en forutsattning for att ovansta-
ende arbetsmetod fungerar val
bade ur patient- och medarbe-

tarperspektiv. En patientenkat
utarbetades pa avdelningen
2010 och anvands for att tillvara-
ta patientens upplevelse av vard
samt forbattra patientvarden
utifran patienternas synpunkter.

Vilka ar fordelar med ovansta-
ende struktur? Sjukskoterskor
kan dgna sig at omvardnadsarbe-
te och félja omvardnadsproces-
sen. Tillgang till flera sjukskoter-
skor under ett arbetspass gor
det mojligt for OAS att arbeta
med patienterna som man ar
kontaktperson till pa ett flexibelt
satt. Det vill sdga det ar mojligt
for sjukskoterskan att planera
och genomféra olika aktiviteter
tillsammans med patienten bade
pa och utanfor avdelningen.
Omvardnadsplanen for varje
patient planeras i samrad med
patienten samt efter beddémning-
ar fran bade OAS och avdelnings-
ldkare. Sjukskoterskan foljer upp
kontinuerligt planerad vard och
samarbetar naturligtvis med
skotaren som ocksa ar kontakt-
person till patienten.

En stor del av sjukskoterskans
arbete ar lakemedelshantering
som fordelas pa alla sjukskoter-
skor. Det finns tid och utrymme
for varje OAS nar man inte har
ansvarar for lakemedelshante-
ring att arbeta nara patienten
som man ar kontaktperson
till. Likasa ar sjukskoterskan
tillganglig for patientnara arbete
med andra patienter. Man kan
ocksa ldmna over ansvaret for
ldkemedelshantering till en an-
nan sjukskoterska for att kunna
fullfélja den planeringen som
man har gjort med patienten.
Aven tillgéng till kurator, psykolog
och overldkare dagtid gor det
mojligt att samordna arbete
kring patientens olika behov.

Anna Szwarcwald, enhetsche-
fen pa avdelning 89 sedan manga
ar och med mangarig klinisk
erfarenhet som psykiatrisjuksko-
terska har utarbetat och hallit fast
vid denna struktur. Hon anser att
det krévs lika manga sjukskoter-
skor som skotare for att bedriva
patientnara arbete. Tillgang till
flera sjukskoterskor under ett

Verica Vuckovic dr specialistsjuk-
skoterska i psykiatrisk vard och
magister i omvardnad

arbetspass mojliggor flexibilitet i
sjukskoterskans arbete likasa som
ett patientsdkert arbete. Ett bra
samarbete mellan olika yrkeskate-
gorier samt tillganglig personal ar
den storsta resursen som finns for
patienterna inom den psykiatriska
varden anser Anna.

Arbetsstrukturen som innefatt-
ar att man fordelar arbetsuppgif-
ter och inte patienterna mellan
personalgruppen samtidigt som
man foljer kontaktmanskapet
skapar en god personaltillgéng-
lighet for alla patienter. Likasa
personalens kunskaper och
aktuell information rérande varje
patient underlattar och mojlig-
gor att omvardnadsprocessen
fortskrider. Personcentrerad vard
dér varje patients erfarenheter,
behov och mal tillvaratas likval
som narstaendes efterstravas pa
avdelning 89. Narstaende erbjuds
i samrad med patienten anhorig-
samtal med kontaktpersoner och/
eller med ldkare och kurator.

Lardomar fran kirurgisk vard
Arbetssattet pa avdelning 89 har
vissa likheter med det pagaende
projektet “Framtidens vardavdel-
ning” vid Sahlgrenska Univer-
sitetssjukhuset, Verksamhets-
omrade kirurgi i Goteborg, som
bland annat beskrivs i en artikel
av Yvonne Berger i tidningen
Chefer och ledare i varden nr
12015. Malen for projektet &r
att 6ka patientupplevd kvalitet,
skapa en attraktiv arbetsplats
samt att arbeta kostnadseffektivt.
Projektet startade oktober 2014
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Rapport fran
styrelsemote
i Lulea

En kraftigt decimerad
styrelse samlades i
Lulea for styrelsemote
26-27 september. Vi
som var pa plats hade
tagit tillfallet i akt att
vara med pa fore detta
styrelsemedlemmen
Sebastian Gabrielssons
disputation.

Det var en unik inblick i den aka-
demiska varlden, tack Sebastian
for att vi fick vara med! Och grat-
tis! | styrelsearbetet fick vi genom
telefonmoten och modern teknik
till det med vara kollegor runt

om i Sverige sa att arbetet anda
flot framat. Tack vardforbundet i
Luled som ldnade ut sina lokaler
till oss.

Vi agnade en stor del av tiden
till att planera for den nordiska
konferensen i Malmo september
2016. Titta gérna in pa konfe-
renssidan www.narrativenursing.
se, skicka in abstracts och anmal
er som deltagare! Var egen
nationella konferens i Goteborg
i april 2016. Aven till denna
konferens tar vi garna emot ab-
stract, se annons pa annan plats
i tidningen.

Vi har minskat kraftigt i med-
lemsantal da registret nu ar
rensat pa icke betalande med-
lemmar. Idag star vi cirka 500
psykiatrisjukskoterskor samlade i
PRF. Féreningens hemsida har le-
gat nere en stund och vi uppdrog
darfor at en styrelsemedlem
att prioritera att reparera och
ta fram forslag pa ny hemsida,
som vi bedémer ar var viktigaste
kommunikationskanal bade mot
medlemmar men ocksad mot
yttervarlden!

Nadsta mote planerar vi att
traffas i Stockholm i november.

Kalle Forsman

Delaktighet och partnerskap
i psykiatrisk omvardnad —
PRF:s arskonferens / 15 april,
Goteborg

Narrative Nursing - Nordic
Conference of Mental Health
Nursing (PSSN/PRF) / 14-16
september Malmo

European Conference on
Mental Health / 14-16 sep-
tember, Prag, Tjeckien

4th European Festival of
Psychiatric Nursing (Horatio) /
maj, Malta
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och kommer att paga under 2-3 ar.
Det som utmarker Vardavdelning
349A &r bemanningsstruktur med
lika manga sjukskoterskor som
underskdterskor samt starkt tea-
marbete dvs. ratt person pa ratt
plats. Vidare fordelar vardpersonal
arbetsuppgifter och inte patienter
och dérmed ér alla patienter
kénda av alla pa vardavdelningen.
Rondrutiner utvecklas fran rond
till patientgenomgang.

Bland annat arbetar avdelning
349A med andra kompetenser
som till exempel apotekare, IT
-tekniker, samt avdelningsvardar
som ansvarar for mat, kok, tvatt
och interna patient transporter i
den dagliga verksamheten vilket
frigdr mer tid for sjukskoterskor
och underskoterskor for patient-
nara vard. Det finns dven schema-
lagd tid for utvecklingsarbete.

En intressant tanke som vack-
tes hos mig efter att ha tagit del
av det pagaende projekt &r att det
testas ett arbetssatt som redan
finns till viss del och har funnits
under manga ar pa avdelning 89.
Skulle det vara mojligt att starta
ett projekt inom den psykiatriska
heldygnsvarden med samma
ambitioner som Vardavdelning
349A och med den vilfungerande
arbetsstrukturen pa avdelning 89
som grunden?

Skulle visammanfora redan
etablerat arbetssatt och struktur
pa avdelning 89 med forutsatt-
ningar som Vardavdelning 349A
arbetar med tror jag att psykiatrisk
omvardnad inom slutenvard har
en stor utvecklingspotential. Mer
tid for direkt patientarbete samt
kompetensutveckling for samtliga
yrkeskategorier skulle frigoras. Li-
kasa skulle psykiatrisjukskaterskan
inom slutenvard kunna dgna sig at
vardutveckling baserad pa forsk-
ning samt patientsakerhetsarbete
i storre utstrackning an vad som
ar mojligt idag. Detta skulle kunna
leda till en mer attraktiv arbets-
plats som utvecklar bade personal
och verksamheten men framfo-
rallt leder till nojda patienter.

Haller du med? Hur ser framti-
dens vardavdelning ut? Skicka
ditt bidrag i diskussionen till
Psyche via sebastian.gabriels-
son@psykriks.se

Dags att soka
STIPENDIUM

Styrelsen for Psykiatriska Riksforeningen for Sjukskoterskor behandlar stipend-
ieansokningar tva ganger per ar, i januari och september. Ansokan ska vara sty-
relsen tillhanda senast den 15 januari respektive 15 augusti. Som medlem sedan
minst ett ar kan du soka stipendium. Andamalet ska vara att framja forskning,
utveckling och utbildning inom psykiatrisjukskoterskans omrade eller att framia
psykiatrisjukskoterskans yrkesfunktion.

Ansdkan ska vara skriftlig och innehalla namn, personnummer, adress och for
vilket dndamal stipendiet soks. Vidare ska ansokan innehdlla en specificerad kost-
nadsberakning och om man sokt andra bidrag eller stipendier. Galler det en kurs
ska kopia pa kursprogrammet bildggas ansékan. Dessutom ska ansokan innehalla
forslag till spridning av inhdmtade kunskaper, exempelvis artikel i Psyche, semi-
narium eller bidrag till studiedagar. Vid ej genomford aktivitet ska erhallet belopp
aterbetalas. Stipendier kan inte sokas for av PRF anordnade kurser/konferenser.

Malsdttningen dr att kunna dela ut stipendium om totalt
15000 kr under verksamhetsaret 2016.

VALKOMMEN MED DIN STIPENDIEANSOKAN!

R

Psykiatriska
Riksféreningen
for Sjukskoterskor

Psykiatriska Riksforeningen for Sjukskoterskor
¢/o Henrika Jormfeldt

Braddared, 310 38 Simlangsdalen
henrika.jormfeldt@psykriks.se
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GRATTIS

CATRIN!

Den 4 september disputerade Catrin Alverbratt

vid Sahlgrenska Akademin, Goteborgs universitet.

Opponent var professor Mats Granlund, Halsohog-

skolan i Jonkoping.

Hur kdnns det nu nar
disputationen ar avklarad?

Jag kdnner mig lycklig och lattad!
Det har varit fyra oerhort span-
nande, utvecklande, utmanande
och roliga ar.

Hur kom det sig att du

borjade forska?

Jag tyckte det var valdigt intres-
sant och spannande att skriva
magisteruppsatsen under speci-
alistutbildningen till psykiatrisjuk-

GRATTIS

skoterska. Ungefar ett ar efter av-
slutad specialistutbildning fick jag
ett tips om att det fanns en ledig
doktorandtjanst inom psykiatrisk
vard att soka pa Hogskolan Vast.
En tjdnst som jag sokte och till
min stora gladje erholl.

Vad heter avhandlingen?
Implementation of a new wor-
king method in psychiatric care.

Vad handlar den om?

Syftet med avhandlingen var att
folja en implementeringsprocess
av ett nytt ICF-baserat bedéom-
ningsverktyg (DLDA) och granska
hur kulturella skillnader paverkar
implementeringen pa en psykia-
trisk klinik.

Om du skulle sammanfatta
dina viktigaste resultat...
Resultaten bekréftar tidigare
studier som visar pa svarigheter
att inféra nagot nytt i halso- och
sjukvarden. Endast en av fem
enheter lyckades implementera
DLDA. Trots att deltagarna tyckte
att idén med DLDA var lovande.
Den organisationskultur som
dominerade pa kliniken var en
human relation (HR) kultur, dvs.
en kultur som betonar flexibilitet,
sammanhallning, tillhérighet och
tillit. Bara en av avdelningarna

-MARIE?

Den 23 oktober disputerade Git-Marie Ejneborn Looi vid Institutionen for hal-

sovetenskap, Luled tekniska universitet. Opponent var docent Henrika Jorm-

feldt fran Hogskolan i Halmstad.

Hur kdnns det nu nar
disputationen ar avklarad?

Det kanns valdigt skont! Det vart
en riktig energikick och kanns
som att jag har hur mycket ar-
betstid och ork som helst nu.

Hur kom det sig att du

bérjade forska?

Jag arbetade som adjunkt i sjuk-
skoterske- och specialistsjuksko-
terskeutbildningarna. Det fanns
kompetensutvecklingsmedel

pa min arbetsplats och jag blev

tillfragad om jag ville ga en fors-
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uppvisade en balanserad mix av
olika organisationskulturer. Av
interventionsklinikens slutenvards-
avdelningar lyckades just denna
avdelning bast under implemente-
ringsprocessen. Resultatet antyder
att organisationskulturen kan pa-
verka utfallet avimplementering.
Andra faktorer som kan paverka
utfallet ar tidspress, stress, hog
arbetsbelastning, personalbrist
och bristande rutiner i anvandan-
det av DLDA.

Hur kan man anvéanda
resultaten?

Nar en organisation star infor en
forandringsprocess ar organi-
sationskulturen en faktor att ta
hansyn till. Om man vill infora
nagot nytt pa en klinik, sa ska man
kanske borja med att titta pa den.
Det &r en viktig faktor bland manga
och kan anvandas for en urvalspro-
cess om vilken enhet som kan vara
ldmpligast att borja pa.

Vad gor du harnast?
Arbetar som lektor i vardveten-
skap pa Hogskolan Vast.

LAS MER

I Ls avhandlingen via hdl.hand-
le.net/2077/38760

karutbildning. Jag ville fortsatta
att arbeta som larare och da
skulle man helst vara lektor, sa
jag tackade ja.

Vad heter avhandlingen?
Den ar skriven pa svenska och
heter Omvardnad som reflek-
terande praktik - Att se och
anvanda alternativ till tvang i
psykiatrisk vard.

Vad handlar den om?
Patienter, studenter och perso-
nals erfarenheter av psykiatrisk
vard och pa vilket satt man kan
arbeta for att minska behovet
av att anvanda tvangsatgar-
der i psykiatrisk slutenvard. |
avhandlingen beskrivs exempel
pa “innehall” i relationsskapan-
det, behovsbedomningar och
atgarder. Alltsa hur man kan gora
"omvardnad”.

Om du skulle sammanfatta
dina viktigaste resultat...

Att det finns stora brister i varden
som verkar bottna i okunskap,
radsla att forlora makten, upp-



GRATTIS

SEBASTIAN?

Den 25 september disputerade Sebastian Gabrielsson i omvardnad vid Insti-

tutionen for halsovetenskap, Lulea tekniska universitet. Opponent var docent

Ulla Hallgren-Graneheim fran Institutionen for omvardnad, Umea universitet.

Hur kdnns det nu nar
disputationen ar avklarad?

Det kanns forstas fantastiskt skont
att ha fatt avsluta ett sa langt och
stort projekt pa ett bra satt. Men
framforallt kdnns det roligt att
aterigen fa planera framat och
skapa nya projekt.

Hur kom det sig att du

borjade forska?

Jag har sjalv erfarenhet av att ar-
beta som sjukskoterska i psyki-
atrisk slutenvard. Darifran har

jag med mig en nyfikenhet som
handlar om att forsta varfor vi gor
som vi gor —varfor kan vardandet
se sa olika ut mellan individer och
avdelningar? | samband med att
ett kliniskt utvecklingsprojekt som

fostringstank och rigida regler och
rutiner pa avdelningarna, vilket
bidrar till en 6kad anvdndning av
tvangsatgarder och en kontra-
produktiv vard. Men aven att det
finns alternativ och det ar inte
sarskilt svart att undvika tvang om
vardarna har en tillitsfull 6mse-
sidig relation med patienten och
en formaga att se och forsta pa-
tientens behov. For att vardarna
ska komma dit kravs att vardarna
har kunskap, far stod i att utveckla
sin reflektionsférmaga och far ta
eget ansvar for varje situation och
darigenom bygga upp en tillit till
sitt eget kunnande.

Hur kan man anvanda
resultaten?

Forhoppningsvis sa ska resultaten
vara ganska latta att realisera da
jag har haft en uttalad ambition
att resultatet ska vara omsatt-
ningsbart. | avhandlingen finns
bland annat ett underlag for
reflektion och ett forslag pa imple-
menteringsmodell i diskussions-
delen. Avhandlingen har dven ett

jag var inblandad i avbrots fick jag
chansen att kliva 6ver till univer-
sitetet och borja undervisa och
forska pa heltid, sa da tog jag den.
Jag tror det ar viktigt att omvard-
nadsforskningen problematiserar
och satter ord pa sadant som
kanske kan uppfattas som sjalv-
klart: Det sags till exempel ofta att
relationen ar viktig - Men varfor
ar den viktig? Hur gbr man? Vad
ar det for relation vi pratar om?
Vad kravs for att kunna arbeta
relationsinriktat? Varfor anser
inte alla att den ar viktig, och vad
far det for konsekvenser om man
inte anser det?

Vad heter avhandlingen?
A moral endeavour in a demorali-

handlingsperspektiv och visar i
resultatet pa ett mojligt innehall
i de respektive delarna relation,
behov och atgarder som ar grun-
den i omvardnadsarbetet men
som alltid maste individanpassas
utifran den enskilda patientens
behov. Arbetssdttet bor ses som
en dynamisk process som stan-
digt maste omproévas och utvar-
deras individuellt och inte som
en universell steg for steg-10s-
ning pa hur omvardnadsarbetet i
psykiatrisk vard ska utforas.

Vad gor du harnast?

Har en tjanst som larare sa

jag fortsdtter med det, men

nu som lektor. Jag har nagra
externa utbildningsuppdrag
inplanerade men hoppas ocksa
fa mojlighet att testa och utvar-
dera resultaten kliniskt.

LAS MER

I Avhandlingen finns att ladda
hem och lasa via http://www.
Itu.se/staff/g/gitejn-1.12882

zing context: Psychiatric inpatient
care from the perspective of pro-
fessional caregivers. Pa svenska:
En moralisk strdvan i en demora-
liserande kontext: Psykiatrisk slu-
tenvard ur professionella vardares
perspektiv.

Vad handlar den om?

Det 6vergripande syftet var att ut-
forska den slutna psykiatriska var-
dens innehall och sammanhang.
Mer specifikt har de enskilda
delstudierna syftat till att klargora
begreppet personcentrerad vard

i psykiatrisk slutenvard, att beskri-
va personals resonemang om val
av atgarder, att beskriva personals
uppfattningar om interprofessio-
nellt samarbete, och att beskriva
sjukskoterskors och skotares
erfarenheter av god omvardnad.
Avhandlingen bygger pa littera-
turstudier och intervjuer med
totalt 38 sjukskoterskor, skotare,
enhetschefer och ldkare inom
svensk psykiatrisk slutenvard.

Om du skulle sasmmanfatta

dina viktigaste resultat...
Resultaten visar att professionella
vardare stravar efter att gora gott,
men motarbetas av vardorganisa-
tionens utformning och brist pa
resurser. Det handlar om tidsbrist
och brist pa utrymme for diskus-
sion och reflektion, ett ledarskap
som inte dr ndrvarande i det dag-
liga arbetet, brist pa kontinuitet
pa grund av stafettlakare och sjuk-
skoterskebrist samt att relations-
skapande inte varderas och priori-
teras i det dagliga arbetet.

I avhandlingen beskrivs att en
god vardande vard ar sjalvforstar-
kande da vdlmdende omvard-
nadspersonal, som ser goda resul-
tat, har lattare att ta ansvar for sin
omvardnadspraktik och ddrmed
mota patienters individuella be-
hov. Det motsatta géller ocksa.
Omvardnadspersonal som tvingas
medverka i dalig vard mar daligt

och kan reagera pa det genom

att valja att byta arbetsplats eller
yrke. Andra sanker ambitionsni-
van eller véljer att fokusera pa
mer tekniska aspekter av arbetet,
som lakemedelshantering och do-
kumentation, istéllet for att skapa
relationer och mota patienten
som person.

Hur kan man anvanda
resultaten?

Slutsatsen i avhandlingen ar att
omvardnadspersonal i psykiatrisk
slutenvard behaover fa mojlighet
att fokusera pa patienters upp-
levelser och behov for att kunna
ge god vard. Det forutsatter dock
att de har tid att vara fysiskt och
psykiskt ndrvarande for att méta
patienter och bygga relationer. De
behover ocksa kunna fa mojlighet
till personligt ansvar for det arbe-
te de utfor och kunna gora egna
kritiska reflektioner.

En forklaring pa bristen av sjuk-
skoterskor inom psykiatrin skulle
kunna vara svarigheten att ta ett
personligt ansvar for patientens
valbefinnande som kan bidra till
att gbra varden samre och yrket
mindre attraktivt. Vid forsok att
forandra slutenvarden behéver
hansyn tas till alla dessa om-
standigheter och att de samver-
kar med varandra. Mer forskning
behovs om hur slutenvardens
organisation samspelar med
vardens innehall.

Vad gor du harndst?

Just nu ar jag mest foraldraledig.
Efter jul kommer jag fortsatta som
lektor vid Luled tekniska universi-
tet och kombinera undervisning
pa sjukskoterske- och specialist-
sjukskoterskeprogrammen med
forskning.

LAS MER

I Avhandlingen finns tillganglig
pa natet via www.ltu.se/staff/s/
sebgab-1.17259
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