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» Behov av en personcentrerad vard och samarbete dver granserna i Vasterbotten

« Statsbidrag fran socialstyrelsen soktes for att mojliggéra kunskapsinhamtning i
form av studiebesok

» Projektet ansags folja den nationella strategin for att forebygga och behandla
kroniska sjukdomar
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« Bidra till en rorelse for personcentrerad vard och en 6kad samverkan mellan
vardgivare och vardnivaer.
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« ESTHERS natverk i JOnkopings lan
« Halsostaden i Angelholm

« Politiker och tjansteman inom Umea Kommun och Vasterbottens lans landsting
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« Startade ar 1999 vid Hoglandssjukhuset i Eksjo

« Samverkan mellan Region, primarvard och kommuner i JOnkopings lan
 Syftar till att flytta varden narmre personen

» Personen gors likvardig i varden

» Personens berattelse ar central och utgor grunden for forbattringsarbete
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Fragan stalls ofta for att sakerstalla den personcentrerade varden

Forbattringsarbete har en central roll vilket utgdr grunden for vardutveckling

Verksamhetsnara ESTHER — forbattringscoacher

ESTHER-Coachen — bedriver forbattringsarbete samt sprider natverket vidare
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[OBILA TEAMEN
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* Pilotprojekt som startade 2013
« Tillit saknades gallande varden mellan kommun och region
» Vardbehovet identifierades storre an resurserna framst inom sjukhusvarden

» Syftet var att skapa en somlds vard mellan vardens olika aktorer
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Prioriterar kroniskt sjuka personer samt personer med stort vardbehov

Personer som vardas pa sjukhus pa grund av dysfunktionell vardkedja

Malet ar att flytta varden pa sjukhus till vard i hemmet

Mobila team

Narsjukvards team
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 Engagemang

« Tillit

* Prestigelos samverkan

» Tydligt personcentrerat fokus i alla led
* "Vem ar vi till for”

» Gemensamt ansvar for person

« Starkt stod fran ledning

» Skapa relationer
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« Gemensamma begrepp bor definieras ¢ Bred kunskapsinhamtning

« Vardsamordnare » Vad passar i den egna verksamheten?
« Samordnad individuell vardplan (SIP)  + Mandat till medarbetare

- Starka intern samverkan « Tillat luftiga ramar, Iat medarbetarna

vara delaktiga
« Sakerstalla interna rutiner

) _ » Lat personen som vardas vara med |
« Se Over interna processer besluten.

* Regelbunden uppfdljning - Utvardering via universitet
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 Helena Forss Johansson * Martin Jonsson
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