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"Men hur gor vi med de dar mer osynliga trosklarna i vara personliga
och professionella liv? De dar som ar svara att ta sig Over, men som troligtvis
leder till nagot bra pa sikt om vi tar tag i det och haller ut. Hur ska vi orka och

vilja ta tag i dessa? Det ar inspirerande att se hur manga gor just detta,
forsoker utveckla och férandra bade sig sjalva och den psykiatriska varden."

TANK ATT ANNU EN SOMMAR
PASSERAT! Visst kdnns sommar-
manaderna och semestern lite
kortare for varje ar? Jag hoppas
att ni alla fatt mojlighet till bade
aterhamtning och stimulerande
aktiviteter. Nar jag skriver detta
befinner jag mig i vackra Bergen
som bjuder pa harligt sensom-
marvdder och trevlig nordisk
konferens. Lite extra sol och
inspiration tar jag tacksamt emot
efter en intensiv uppstart efter
sommarledigheten.

Vi ar flera som precis haft gladjen
att halsa manga nya specialist-
sjukskoterskestudenter valkomna
till vara utbildningar runt om i
landet. Det kdnns hoppfullt och
inspirerande. Lat oss nu ocksa
hjélpas at att informera om PRF,
sd att vi utdkar antalet student-
medlemmar i féreningen. Vi

har i dagslaget fa studenter och
deras delaktighet i féreningen ar
betydelsefull. Universitetskans-
lersdmbetet (UKA) granskar just
nu alla vara specialistutbildningar
med inriktning psykiatrisk vard.
Under varen skrev larosatena
analytiska egengranskningar och
det ar nu aven dags for intervjuer
med granskare utsedda av UKA.
Intervjuerna kommer att ske i
olika grupper dar bade larare,
studenter och ledning finns re-
presenterade. En spannande och
intensiv tid for alla inblandade,
som férhoppningsvis kommer
leda till utveckling och forbatt-
ring av specialistsjukskoterskeut-
bildningen.

Vihar dven hunnit ha ett styrelse-
mote pa plats i Stockholm. Ett
produktivt mote dar vi bland
annat planerade for nésta
”Luncha med PRF” som kommer
att ha fokus pa ledarskap. Boka

in den 9 november kl. 12.00-
13.00 i er kalender och hall utkik
pa Facebook och hemsidan for
zoom-ldnk och information.

Vi har aven uppdaterat konfe-
renshemsidan infor arskonferen-
sen 2023. Besok den pa www.
prfkonferens2023.se. Vi vantar
pa era anmalningar och inskick
av abstrakt.

En ny host, nya studenter, diskus-
sioner med kollegor, rapporter i
media m.m. —allt runt omkring
mig gor att jag just nu funderat
en del dver trésklar. Hur dessa
egentligen ar tankta att bidra
med nagot bra —halla ute det
som ska hallas ute t ex kyla och
vind samt halla varmen inne dar
den behovs. Men ofta ar trosklar-
na ratt sa problematiska och kan
skapa hinder pa olika satt. Rent
praktiskt kan de hindra framkom-
ligheten for manga manniskor

i tex en bostad. D& maste vi
férandra miljén och ta bort
trosklarna. Men hur gor vi med
de dar mer osynliga trosklarna i
vara personliga och professionel-
la liv? De dar som ar svara att ta
sig 6ver, men som troligtvis leder
till ndgot bra pa sikt om vi tar

tag i det och haller ut. Hur ska vi
orka och vilja ta tag i dessa? Det
drinspirerande att se hur manga
gor just detta, forsdker utveckla
och férandra bade sig sjalva och
den psykiatriska varden. Alla nya
specialistsjukskoterskestudenter
och deltagare pa konferenser ar
levande exempel pa detta. Sjalv
har jag bestamt mig for att forso-
ka ge mig pa en av mina trosklar
denna host. En sadan dar lite
lagom hog troskel, till att borja
med. Kanske kan vi vara flera
som provar? Hang pa och berédtta
sen hur det gatt for er och era
arbetsplatser!

ORDFORANDE
HAR ORDET

HANNA TUVESSON, ORDFORANDE,
PSYKIATRISKA RIKSFORENINGEN FOR SJUKSKOTERSKOR
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Antligen”
rullar framtidens
psykiatri i Skahe!

Den prehospitala psykiatriska emvardnaden har de senaste aren blivit ett allt vanli-
gare inslag i den akuta varden av personer med psykisk ohalsa. Specialistsjukskoter-
skorna Angelica Berngarn, Promise Ezinne Ekezie och Emma Nilsson skriver i Psyche
om den artikel som de tillsammans med Charlotta Sunnqvist, Emma Lundgren och
Karin Ormon publicerat under 2022.

PSYCHE NR 3 2022

DET BORDE VARA LIKA SJALVKLART
att fa akut psykiatrisk vard som
somatisk akutsjukvard, men sa ar
inte fallet. Idag 6kar antalet sjalv-
mord och manniskor som lider av
psykisk ohalsa blir allt fler, vilket
bidrar till ett véxande behov av
prehospitalt psykiatriskt omhand-
ertagande. Hittills har det varit
Polisen eller ambulanspersonal
som ar forsta linjen for suicid-
nara personer. Flertalet studier
har pavisat att Polisen och

ambulanspersonal har bristande
kunskaper i bemotandet av pers-
oner med psykisk ohélsa. Detta
har visat sig bidra till en 6kad
stigmatisering och radsla for att
soka akut psykiatrisk vard. For
att forbattra varden och minska
suicidantalet har Sverige, som
det forsta landet i varlden, star-
tat projekt i Stockholm och Gote-
borg med inriktning prehospital
psykiatrisk vard. Utvardering
fran dessa projekt har visat pa

e

goda resultat. | Stockholm var
en tredjedel av patienterna sa
pass ndjda med bemétandet och
omvardnaden att de inte horde
av sig till ambulansen igen.

Ar 2019 startades det upp ett
liknande projekt i Skane, enhe-
ten for prehospital akut psykiatri
- PAP. Vid projektets start hade
PAP-enheten sydvastra Skane
som upptagningsomrade men
har nu gradvis utokats till stora



delar av Skdne. PAP-enheten ser
ut som en vanlig ambulans pa
utsidan men for att tillgodose
det akuta psykiatriska behovet
arambulansen utrustad med

en sittgrupp istéllet for en bar.
Psykiatriambulansen &r unik da
den bemannas av en specialist-
sjukskoterska i akutsjukvard och
en specialistsjukskoterska i psy-
kiatrisk vard. Tillsammans utfor
de en avancerad bedémning och
omhéndertagande av patienten
i den miljé hen befinner sig i och
vid behov dven i ambulansen.

For att utvardera PAP-enhetens
framgdng genomforde vi, i sam-
arbete med Malmo universitet
och Region Skane, ar 2021 en
pilotstudie dar anhoriga, patien-
ter och personal som kommit

i kontakt med ambulansen
intervjuades. Pilotstudien visade
att patienter och deras anhoriga
upplevde en forbattrad prehospi-
tal psykiatrisk vard da personal
hade en hog kompetens om
psykisk ohalsa och darmed deras
tillstdnd. Motet blev professionellt,
da specialistsjukskoterskan tog
sig tid att prata, tedde sig lugn,
visade respekt och bekréfta-

de patientens kanslor. Detta
forhallningssatt ledde till en 6kad
trygghet for patienten och en
omsesidig allians skapades.

“Dom la verkligen tid...

pd att fG mig att fatta att jag
mdste komma med

frivilligt (...). Sé dom la tid pa
att... lugna ner mig och att ja (...)
dom la tid pd det, istdllet for att
bara sldpa med mig.”

(Citat fran en patient)

Att PAP-enheten bestod av
sjukskoterskor med olika speci-
alistkompetenser bidrog till ett
kunskapsutbyte mellan personal
samt att beddmning av patien-
tens halsotillstand blev mer
omfattande. Detta arbetssatt

“Dom la verkligen tid ... pa ail fa mig atl fatia
att jag masie komma med Frivilligt (...).
Sa dom Ia tid pa att... lugna ner mig och att ja (...) dom la

tid pa det. istillet for adt bara sliipa med mig.

bidrog aven till att personal pa
den psykiatriska akutmottag-
ningen upplevde en kdnsla av
stdd och trygghet vid telefonrad-
givning eftersom PAP-enheten
nyligen gjort en bedémning av
patientens halsotillstand och
dokumenterat det i gemensamt
journalsystem.

Att soka hjalp for psykisk ohalsa
kan vara en traumatisk upplevel-
se for saval den drabbade som
narstaende. Grundtanken med
PAP-enheten &r att underlatta for
personer med psykisk ohélsa att
soka prehospital akut psykiatrisk
vard. For att kunna genomfora
detta &r PAP-enheten speciali-
serad pa psykiatrisk omvardnad
vilket innebar ett reflekterande,
vardande och aterhamtnings-
orienterat arbetssatt. Da
psykiatriambulansen bestar av
tva specialistkompetenser blir
beddmningen dven mer omfat-
tande, vilket har visat sig minska
transport till de psykiatriska akut-
mottagningarna. Den kompetens
som PAP-enheten erbjuder kan
optimera forsta linjens psykiatri
och férkorta vardkedjan. Att ha
ratt kompetens pa ratt plats och
tid kan gora att fler personer
med psykisk ohalsa i Skane vagar
soka hjalp. Detta kan vara ett
steg i ratt riktning for att minska
stigmatisering och forebygga
sjalvmord idag - och i framtiden.

MOJLIGHETER MED PAP-ENHETEN

e Ratt kompetens, pa ratt
plats och i god tid
e Dubbelkompetens

e Forbattrat kunskaps-
utbyte
e Tillgang till journalsystem
e Omfattande bedomning
i hemmet

LLJ

(Citat fran en patient)

Angelica Berngarn. Foto: Privat.

Promise Ezinne Ekezie. Foto: Privat.

Emma Nilsson. Foto: Privat.

LAS MER

I Vill du Idsa mer finns artikeln
i sin helhet har: Sunnqvist, C.,
Berngarn, A., Ezinne Ekezie, P,
Lundgren, E., Nilsson, E.,

& Ormon, K. (2022). A pilot
evaluation of a prehospital
emergency psychiatric unit:
The experiences of patients,
psychiatric and mental health
nurses, and significant others.
Perspectives in Psychiatric Care,
1-8. https://doi.org/10.1111/
ppc.13055

e Forkortad vardkedja

e Minskade bes6k pa
psykiatrisk akut-
mottagning

e Minskad stigmatisering

e Minskat suicidantal
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Johanna Salberg

OMVARDNADSPROGRAMMET

O

Text: JOHANNA SALBERG

Under.varen forsvarade Johanna Salberg, specialistsjukskoterska i psykiatrisk vard
och'medicine doktor, sin avhandling Towards evidence-based nursing.in psychiatric
inpatient care — Attitudes and experiences among patients and staff-vid Uppsala
universitet. Har berattar hon om doktorandprojektet och avhandlingen.

Foto: Privat
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Hur star det egentligen

till med vart anvaindande

av evidensbaserade metoder
for omvardnad inom
psykiairisk heldygnsvard?

BAKGRUND

Hur star det egentligen till med
vart anvdandande av evidensba-
serade metoder fér omvardnad
inom psykiatrisk heldygnsvard?
Baserat pa den forskning som
finns tillganglig kan vi dra slut-
satsen att det, inte helt ovéntat,
finns en stor variation runt om i
landet och dven internationellt.
Tyvarr kan det generellt sagas att
det rader brist pa bade auto-
nom omvardnad och att den
omvardnad som utférs sallan har
en tydlig koppling till forskning-
en. Det verkar tyvarr inte finnas
nagot enkelt svar pa varfor det
ar sa (det hade ju da rimligtvis
dven funnits en enkel 16sning...),
men bristande omvardnadskom-
petens pa ledningsniva, omvard-
nadens undanskymda status i
vardkontexten, var professions
brist pa autonomi i yrkesuto-
vandet, samt en svajande bro
mellan forskning och klinik kan
vara viktiga delférklaringar. Men
vad hander da om vi fokuserar
pa metoder for omvardnad

som bygger pa vetenskap och
beprévad erfarenhet? Detta
undersoktes utifran olika per-
spektiv i den aktuella avhand-
lingen. Studierna genomfordes i
samband med implementering
av ett dterhamtningsinriktat
omvardnadsprogram, “Steg Mot
Aterhamtning” (SMA), som &r
ett exempel pa hur teori och
forskning kan inkorporeras i den
kliniska omvardnaden.

Omvardnadsprogrammet base-
ras pa beteendeaktivering, en
form av KBT och aterhamtning
utifran ett teoretiskt vardve-
tenskapligt perspektiv. Grund-
strukturen i SMA bygger p3
dagliga grupptraffar med olika

teman som syftar till att framja
individens aterhamtning, delak-
tighet och engagemang. Utover
grupptraffarna fortsatter arbetet
med SMA &ven i den individuella
omvardnaden, utifran indivi-
dens behov. Som stéd finns en
manual for personalen, samt ett
arbetshafte och en dagbok for
de personer som deltar i SMA.

AVHANDLINGENS

DELSTUDIER

STUDIE |

Det 6vergripande syftet med
den forsta delstudien var att
utvardera bade patienters och
personals erfarenheter av SMA.
For att uppna syftet undersoktes
deltagarnas erfarenheter av pro-
grammet och hur det paverkade
deras vard samt personalens er-
farenheter avimplementeringen
och hur programmet péaverkade
omvardnadsarbetet. Sedan gjor-
des jdmforelser av erfarenheter
mellan undergrupper av bade
patienter och personal. Studien
genomfordes vid tre psykiatriska
heldygnsvardsavdelningar i Da-
larna nar arbetet med SMA hade
varit aktivt under minst sex ma-
nader. Data samlades in genom
en enkat som hade utformats
specifikt for andamalet.

Resultaten visade att majorite-
ten av de personer som hade
deltagit i SMA hade positiva eller
mycket positiva erfarenheter av
programmet. Aven personalen
rapporterade 6vervagande po-
sitiva erfarenheter, de upplevde
dven i stor utstrackning att SMA
hade en positiv inverkan pa
varden pa arbetsplatsen. Jamfo-
rande analyser inom grupperna
visade att de patienter som hade
deltagit i SMA vid fler tillfallen

var mer positiva till programmet
och att patienter som i hogre
grad var néjda med varden i sin
helhet ocksa var mer positiva till
SMA. | personalgruppen visade
det sig att den personal som
hade ansvarat for grupptraf-
farna mer an tio ganger hade
mer positiva erfarenheter av att
leda SMA &n de som hade varit
ansvariga vid farre tillfallen. Ut-
Over detta gav resultaten ocksa
viktiga insikter om faktorer som
kan forsvara deltagande i SMA
och vad som kan vara hjdlpande
eller férsvarande under imple-
menteringsprocessen. Detta var
mycket viktiga kunskaper som
Iag till grund for det fortsatta
arbetet med projektet.

STUDIE 11

Delstudie tva syftade till att
undersoka personalens olika
uppfattningar om vad omvard-
nad i psykiatrisk heldygnsvard
ar. Data samlades in genom
individuella intervjuer och
analyserades med en fenome-
nografisk metod som fokuserar
pa att identifiera skillnader i
personers uppfattningar om
olika fenomen. Resultatet visade
att det fanns en stor variation

i personalens satt att uppfatta
fenomenet “omvardnad” i den
har kontexten. De uppfattningar
som identifierades var:

1) omvdrdnad innebdr att reage-
ra pd symtom och beteenden,

2) omvdrdnad innebdr att pla-
nera och behandla, 3) omvard-
nad innebdr att stédja sdrbara
madnniskor, 4) omvdrdnad inne-
bdr att motivera patienter och
slutligen, 5) omvdrdnad innebdér
att ha ett holistiskt perspektiv p
behandling av psykisk sjukdom.
De fem olika uppfattningarna

PSYCHENR3 2022 7



sattes i relation till varandra i
ett utfallsrum, en modell som
beskriver kategoriernas sam-
band och hierarkiska relationer.
Utfallsrummet tydliggjorde

att dven graden av anknytning
till den teoretiska grund som
omvardnaden ska utga ifran
varierade, fran begransad till
omfattande. Resultaten belyser
svarigheten i att skapa en
gemensam syn och riktning for
omvardnadsarbetet och kan
anvandas som underlag for att
lyfta denna viktiga diskussion pa
arbetsplatser.

STUDIE Il
Syftet med den tredje studien
var att undersoka personalens
erfarenheter av SMA, samt deras
skattningar av stress, vardkva-
litet och arbetstillfredsstallelse
fore och efter implementering
av programmet. Studien syftade
aven till att jamfora skattningar
mellan personalen pa SMA-av-
delningarna och personalen pa
de avdelningar som inte arbeta-
de med SMA. Studien genom-
fordes vid sju avdelningar, varav
fem avdelningar dir SMA hade
implementerats. Samtliga delta-
gare fyllde i tre olika validerade
instrument utformade for att

8  PSYCHENR3 2022

mata upplevelse av stress, vard-
kvalitet och arbetstillfredsstal-
lelse. Personalen som arbetade
pa de fem SMA-avdelningarna
besvarade dven en enkdt med
fragor angaende programmet.

Analyserna visade att perso-
nalen pa SMA-avdelningarna
var dvervagande positiva till
programmet, det gallde samtliga
efterfragade omraden: inne-
hall, manual, patientmaterial,
integrering i arbetet och bidrag
till utveckling av omvardnaden.
Inga skillnader mellan SMA- och
referensavdelningar avseende
personalens skattningar av
stress, vardkvalitet och arbets-
tillfredsstéllelse kunde ses. Men
inom gruppen av personal pa
SMA-avdelningarna var skatt-
ningarna avseende tva dimensi-
oner av vardkvalitet: delaktighet
och sdker miljé, hogre efter
implementering av program-
met. Sammanfattningsvis visar
resultaten att det finns potential
for SMA som ett dterhdmtnings-
inriktat omvardnadsprogram i
psykiatrisk heldygnsvard, samt
for fortsatt utvardering och
forskning om programmet.

STUDIE IV
Genom den fjarde delstudien
undersoktes personalens
attityder till och erfarenheter av
evidensbaserad omvardnad ge-
nerellt, men dven mer specifikt
kopplat till att arbeta med SMA.
Genom att anvanda olika me-
toder fér insamling av data och
analys kunde tre olika perspektiv
belysas. Personalens attityder
fore och efter implementering
undersoktes och jamfordes
med enkater. Sjukskoterskors
erfarenheter av att arbeta
evidensbaserat och med SMA
undersoktes genom att samla
in data vid fokusgruppintervju-
er. Slutligen undersoktes dven
avdelningschefers erfarenheter
av evidensbaserad omvardnad
och SMA genom individuella
intervjuer. All data analyserades
utifran vald metod och slogs
sedan ihop genom en parallell
analys.

Enligt resultaten var personalens
attityder till att arbeta evidens-
baserat 6vervagande positiva
och deras 6ppenhet gentemot
evidensbaserade arbetsmetoder
Okade efter implementeringen
av SMA. Bade sjukskaterskor och
avdelningschefer upplevde dock
en brist pa evidensbaserad om-

vardnad i den kliniska verksam-
heten, men tyckte att SMA var
ett bra exempel pa hur forskning
och klinik kan vdvas samman.
Sjukskoterskans professionella
ansvar for att utveckla omvard-
naden utifran tillganglig evidens
var ett omrade som vackte
diskussion bland sjukskoter-
skorna da synen pa detta ansvar
varierade. Ledarskap i relation
till evidensbaserad omvardnad
visade sig vara en aspekt som
tillmattes stor vikt ur samtliga
perspektiv. Totalt sett hade
deltagarna i studiens samtliga
delar positiva attityder gente-
mot evidensbaserad omvardnad
och vikten av att inkorporera
evidens i det kliniska arbetet var
en gemensam angeldgenhet. De
positiva attityderna borde tas
tillvara som en mojliggérande
aspekt for att motverka bristen
pa evidensbaserad praktik i
omvardnad inom psykiatrisk
heldygnsvard och ddarmed stérka
bron mellan forskning och klinik.

SLUTSATS

Hur kan vi da anvanda den har
kunskapen for att forbattra
omvardnaden i psykiatrisk
heldygnsvard? Ett viktigt led i
arbetet ar att hoja omvardna-



dens status och autonomi for
att sakerstalla att de personer
som vardas far tillgang till saker
vard av hog kvalitet och for

att sjukskoterskan ska kunna
verka inom sitt expertomrade.
For att komma dit ar det viktigt
att skapa en gemensam grund
och riktning for omvardnaden,
variationen i personalens olika
satt att uppfatta omvardnad i
den har kontexten staller hoga
krav pa det arbetet. | likhet
med tidigare studier befaster
avhandlingen bilden av att det
rader brist pa evidensbaserad
omvardnad inom psykiatrisk
heldygnsvard och att det finns
utmaningar i processen att
evidensbasera arbetet. De
positiva attityder som personal
pa olika nivaer i omvardnadsor-
ganisationen uttrycker borde tas
tillvara som en mojliggérande

faktor for att rada bot pa bristen.

Ratt kompetens pa ratt niva och
en tydlig omvardnadsorgani-
sation ar andra viktiga faktorer
som behovs for att ansvar och
roller ska tydliggoras sa att det
evidensbaserade omvardnads-
arbetet kan halla hog kvalitet
och vara effektivt. Steg Mot
Aterhamtning &r ett exempel pa
hur evidens kan inkorporeras i
den kliniska omvardanden och

sammantaget har omvardnads-
programmet mottagits mycket
val av saval deltagare som per-
sonal. Dartill bor tillaggas att tva
viktiga dimensioner av vardkva-
litet, delaktighet och séker vard,
skattades hogre efter att SMA
hade implementerats, vilket
starker resonemanget kring att
SMA kan bidra till en god och
saker vard.

For att uppna omvardnad av
hog kvalitet som kan gagna de
personer som ar i behov av den
maste forskning och teori av
relevans fér omradet integreras
i det kliniska arbetet. Resultaten
i den har avhandling kommer
fran studier i en klinisk miljé och
kunskapen kan anvandas for att
fortsatta utveckla och evidens-
basera omvardnaden inom
psykiatrisk heldygnsvard.

Foto: Unsplashed

LAS MER

0 Salberg, J., Folke, F., Ekselius,
L. and Oster, C. (2018). Nursing
staff-led behavioural group
intervention in psychiatric in-
patient care: Patient and staff
experiences. International
Journal of Mental Health
Nursing, 27:5, 1401-1410.

0 Salberg, J., Backstrom, J.,
Réing, M. and Oster, C. (2019).
Ways of understanding nursing
in psychiatric in-patient care

— A phenomenographic study.
Journal of Nursing Management,
27:8,1826-1834.

0 Salberg, J., Ekselius, L.,

Hursti, T. and Oster, C. (2022).
Staffs’ experiences related to
implementation of a recove-
ry-oriented nursing programme
in psychiatric in-patient care.
International Journal of Mental
Health Nursing, 31:3,731-742.

0 Salberg, J. (2022). Towards
evidence-based nursing in psychi-
atric inpatient care: Attitudes
and experiences among patients
and staff [Doktorsavhandling].
Uppsala universitet.
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Manskliga
awtigheter som

uigangspunki for

psykiatrisk vard

Forfattare:

MARIA TALJA - regionutvecklare VGR
EMMA BROBERG - regionutvecklare VGR
ANNA-KARIN ENGQVIST - samordnare brukarrevisioner samt forenings -
och ménskliga rattighetsuppdraget, NSPH Vastra Gotaland och Géteborg
AGNETA PERSSON — samordnare brukarrevisioner samt forenings -

och manskliga rattighetsuppdraget, NSPH Vastra Gotaland och Géteborg

i centndin for

transparens

:h ansvar ska genomsyra all verksamhet och alla beslutl Det'gdller Gven all
psyk/atr/sk verksamhet/ reglonen Medve enhet om mdnskliga ramgheter sk
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SEDAN 2016 har avdelning social
héllbarhet i Vastra Gotalands-
regionen arbetat tillsammans
med Nationell Samverkan for
Psykisk Halsa Vastra Gotaland
och Goteborg (NSPH VG) for

att manskliga rattigheter ska bli
en sjalvklar utgangspunkt inom
psykiatrin. Ar 2016 — 2019 pagick
Arvsfondsprojektet "Att komma
till sin ratt” dar tre personer
med egen erfarenhet av psykisk
ohalsa och tva personal inom
psykosvarden arbetade tillsam-
mans for att 6ka kunskapen

om manskliga rattigheter, samt
oka kédnslan av delaktighet och
egenmakt hos personer med
psykisk ohalsa. Projektet var en
foljd av ett tidigare pilotprojekt
som initierats av den politis-

ka kommittén for manskliga
rattigheter i Vastra Gotalandsre-
gionen ar 20123, Kommittén for
manskliga rattigheter ville under
tre ar testa att arbeta praktiskt
med manskliga rattigheter inom
nagra av regionens verksamheter
och dér psykosvardkedja nordost
med 6ppenvard och slutenvard
blev utvalda som en av dessa
pilotverksamheter.

Psykiatrin ar ett omrade dar

de ménskliga rattigheterna ofta
stalls pa sin spets och dar det
uppkommer svara dilemman

dar rattigheter ibland krockar
med varandra. Ratten till frihet
och integritet krockar exempelvis
ibland med ratten till halsa och

vardighet. Tvangsatgarder kan
upplevas traumatiska for bade
patienter och personal och bor
férebyggas sa langt det ar moj-
ligt, men att inte gbra nagonting
alls och déarmed férsumma
personer som befinner sigi

svara psykiatriska tillstand ar ocksa
en kréankning av manniskors
vardighet och rétten till halsa
och liv. Att arbeta manniskoratts-
baserat, det vill sdga i enlighet
med de manskliga rattigheterna
framjar den psykiska hélsan®. Det
innebar att personalen antar ett
forhallningssatt dar de ser sig
sjdlva som skyldighetsbarare,
det vill séga har skyldighet att
omsatta lagar och konventioner

i praktiken for att rattighetsbara-
ren, det vill sdga patienten, ska
fa sin ratt till vard och halsa tillgo-
dosedd. Dar patientens delaktig-
het, vardighet och egenmakt ar
centralt. Rattigheterna ar inget
som personer behdéver fortjana
pa nagot satt utan vi har dem alla
i egenskap av att vara méanniska
med behov av exempelvis vard.

Utifran de bada manskliga
rattighetsprojekten drog vi
nagra olika lardomar:

e Det ar viktigt med bred
representation. Att ta med alla
berérda yrkeskategorier och
flera olika rattighetsbéarare och
brukarorganisationer for att fa
med en sa stor bredd av
erfarenheter som mojligt.

Fran véanster: Maria Talja,
Emma Broberg, Anna-Karin Engqvist
och Agneta Persson.

e Att det kdnns meningsfullt for
patienterna/rattighetsbérarna
att delta och att dessa gors
delaktiga redan fran borjan och
genom hela arbetets gang.

o Att ge tid for reflektion.
Forandring tar tid och behover
tilldtas ta tid.

e Att principerna for manskliga
rattigheter aktivt anvands vid
moten sa att alla tillats fa det
utrymme de behover och far
delta pa jamlika villkor.

e Lanka manskliga rattigheter
till vad som redan gors och
var konkret.

¢ Engagerad ledning, eldsjalar
och strategiska partnerskap
ar bra forutsattningar for att
komma igdng med manskliga
rattighetsarbetet.

« Starta i det lilla och ta sma
steg. Ha inte for storslagna
malsattningar. Det ar battre att
gbra nagot litet an ingenting
alls. Fokusera pa de méanskliga
rattigheter som verksamheten
har ansvar for.

e Anvand manskliga rattigheter
som guide vid prioriteringar.

e Utvardera hela tiden arbetet
och férandra tillvagagangssattet
om det behdvs. Se misstag som
tillfallen att lara sig nya saker.

Mal for social hallbarhet 2030.

PR

Vdstra Gotalandsregionens hemsida. Hallbarhet fér varje méanniska och for var planet.

Kommittén for manskliga rattigheter (2011-2018), sedan 2019 Beredningen for manskliga rattigheter.
Vastra Gotalandsregionens hemsida. Rattighetsbaserat arbete.
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LAS MER

I P3 Viastra Gotalandsregionens
hemsida under “manniskoratts-
baserat arbete” hittar du bland
annat de tva vagledningarna som
namns i artikeln, ett antal filmer
om manniskorattsbaserat arbete
som tagits fram i projekten samt
malen for social hallbarhet 2030.

I P3 NSPH Vastra Gotaland och
Goteborgs hemsida kan du bland
annat hitta information om olika
brukarféreningar som arbetar
inom omradet psykisk hélsa samt
|dsa samtliga av de brukarrevi-
sionsrapporter som gjorts.

12 psycCHENR3 2022

Som ett resultat av projekten
tog vi fram tva véagledningar
som kan anvdndas for att komma
igdng med arbete kring manskli-
ga rattigheter. En som riktar sig
lite mer till skyldighetsbéarare
"Fem steg i ratt riktning”®, och
en som riktar sig lite mer till
rattighetsbarare "Fem steg mot
egenmakt” . Vagledningarna
gar igenom fem olika steg mot
ett mer manniskorattsbaserat
arbete. Stegen ar:

1. Skaffa kunskap om mdénskliga
rdttigheter kopplat till mal och
uppdrag

2. Analysera vilka mdnskliga
rdttigheter har var verksamhet
ansvar fér? Vem dr réttighets-
bdrare? Har olika rdttighets-
bdrare olika tillgang till sina
rdttigheter?

3. Sdtt mal och planera Koppla
mdl till ménskliga rdttigheter,
anvdnd ett réttighetssprak,
férsék né dem som dr ldngst
efter forst

4. Genomfér Ta beslut sa

ndra personen som berérs som
mdjligt, samverka med rdttig-
hetsbdraren i centrum

5. Folj upp och utvirdera —
madl, resultat och process

NSPH VG och Vdstra Gotalands-
regionen har efter projekten pa
olika satt fortsatt att arbeta med
manskliga rattigheter kopplat till
psykisk halsa.

Bland annat har NSPH VG
integrerat det manniskoratts-
baserade forhallningssattet i de
brukarrevisioner som har gjorts
till exempel pa anvandningen av
Samordnad Individuell Plan (SIP)
fér barn och unga déar barnkon-
ventionen utgjorde basen for
analysen. | arbetet i de samrad
och processteam dar NSPH VG
finns representerade i regionen
ar ocksa de méanskliga rattighe-
terna det systematiska forhall-
ningssdttet som leder arbetet
framat. NSPH VG arbetar ocksa
med stdd av Vastra Gotalands-
regionen med intressepolitik,

kunskapsspridning, samverkan
och regional utveckling kopplat
till de manskliga rattigheterna
vilket mojliggor ett langsiktigt,
integrerat och strategiskt arbete
for detta pa alla nivaer.

Vastra Gotalandsregionen

har nu ocksa antagit Mal for
social hallbarhet 2030, med tre
overgripande malomraden och
tio tillhérande delmal. Mal for
social hallbarhet 2030 faststaller
att manskliga rattigheter utgor
grunden for allt arbete i regionen
och malen ska genomforas
manniskorattsbaserat 7.

MAL 1:

God hdlsa och vélbefinnande —
Halsa och valbefinnande bland
invanarna i Vastra Gotaland ska
forbattras till ar 2030. Detta ska
uppnas genom ett strategiskt
och integrerat arbete for att fore-
bygga och tidigt upptdcka psykisk
ohalsa och skyndsamt satta in
insatser dar det behovs. Detta
ska uppnas genom att personer
med psykisk ohélsa, psykisk sjuk-
dom eller psykisk funktionsned-
sattning har tillgang till en jamlik,
kunskapsbaserad och saker vard
och omsorg av god kvalitet.

MAL 2:

Jamlikhet och lika rattigheter
— Orattfardiga skillnader i livs-
villkor och tillgang till manskliga
rattigheter for invanarna i Vastra
Gotaland ska minska till ar 2030.
Aven har &r utgdngspunkten att
alla manniskor ar, i enlighet med
konventionerna om manskliga
rattigheter, fodda jamlika och
har en inneboende vardighet.
Detta ska uppnas genom att de
manskliga rattigheterna ska vara
utgangspunkten for allt arbete i
Vastra Gotalandsregionen.

MAL 3:

Tillit, trygghet och delaktighet
—Tillit, trygghet och delaktighet
bland invanarna i Vastra Gota-
land ska oka till ar 2030.

Tillit, trygghet och delaktighet
ar centrala delar av ett socialt
hallbart samhélle och nodvan-
digt for att uppfylla de méanskliga
rattigheterna. | enlighet med
de antagna malen for social

hallbarhet ska medvetenhet om
manskliga rattigheter integreras
i psykiatrin. Detta innebar till
exempel 6kad delaktighet for
patienten och minskad anvand-
ning av tvangsmetoder. Inom
psykiatrin i Vastra Gotalandsregi-
onen ska det arbetas aktivt med
en nollvision om tvangsatgarder.

Att dessa antagna mal ar tydligt
kopplat till de manskliga rattighe-
terna och kraftfullt lyfter psykisk
halsa som en férutsattning for
ett socialt hallbart samhélle ar
nagot som borgar for att psykisk
halsa prioriteras i framtiden,
samt att marginaliseringen av
och utanforskapet for de med
denna erfarenhet ska minska.
Har &r det ocksa av stor vikt att
dessa mal tydligt konkretiseras
och foljs upp genom regionens
styrsystem.

Sammantaget ar detta mycket
hoppfullt och bidrar till att kunna
fortsatta arbeta strategiskt och
integrerat med manskliga rattig-
heter pa alla de satt vi kan. Det
gor oss ocksa mycket glada och
stolta dver att nollvisionen for
anvandningen av tvang

och integreringen av manskliga
rattigheter inom psykiatrin
kommer fortsatta i Vastra
Gotalandsregionen.

° Vistra Gotalandsregionens hemsida. Fem steg i ratt riktning.
¢ Vdstra Gotalandsregionens hemsida. Att komma till sin ratt.

7 Mal for social héllbarhet 2030.



CALL FOR ABSTRACTS
Skicka in
et bidrag!?

Just nu vilkomnar vi alla typer av bidrag for presentation pa
arskonferensen 2023. Skicka in din/er beskrivning av férbittringsarbeten,

forskningsprojekt, erhallna erfarenheter etc. senast 31 december 2022.
Instruktioner for abstrakt hittar du pa konferenshemsidan.

Skicka via E-post till: abstrakt@psykriks.se

PSYKIATRISKA RIKSFORENINGEN FOR
SJUKSKOTERSKORS ARSKONFERENS
27-28 APRIL 2023

Temat for konferensen ar:
SPECIALISTKOMPETENS — FRAN VUBBAD PSYKSYRRA
TILL SPECIALISTSJUKSKOTERSKA | PSYKIATRISK VARD

Mer information om formulering av abstrakt,
konferensen och anmalan finns pa konferenshemsidan:

www.prfkonferens2023.se

Psykiatriska
Riksforeningen
for Sjukskoterskor
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Delar av den svenska delegationen.

Fran vinster: Hanna Tuvesson, Kristoffer Clinstahl,
Charlotta Manderius, Katrine Thelander, Johanna
Salberg och Maria Smitmanis Lyle

Invigning med
norska bandet Snais

For nastan precis ett ar sedan, i Psyche nummer 3 2021, skrev vi om en studie dar platsannonser for sjukskoterskor i
psykiatrisk vard analyserats. Titeln pa artikeln var: Zombies s6kes! Bilden av psykiatrisjukskéterskor i platsannonser
skaver. Vi var manga som blev berbrda av resultaten fran denna studie och det var darfor gladjande att se Johanna
Salberg presentera den som en keynote-talare pa den nordiska konferensen for sjukskoterskor i psykiatrisk vard i Ber-
gen. Konferensen anordnades av det nordiska samarbetet for psykiatrisjukskdterskor PSSN och de nordiska landerna
turas om att vara vard for konferensen vart tredje ar. PRF:s styrelseledamot Katrine sitter med i PSSN:s styrelse och
har aktivt deltagit i planerandet av konferensen. Varje nordiskt land nominerar en keynote-talare och Sveriges val av
Johanna var en fulltraff! Om det mot férmodan skulle ha funnits en zombie-sjukskoterska bland ahérarna, vaknade
den definitivt till liv under Johannas presentation. Hela publiken blev engagerad och provocerad dver resultaten fran
studien (Psyche nr 32021 finns publicerad pa PRF:s hemsida. Ta del av den svenska sammanfattningen av studien dar).
Ett viktigt bidrag pa konferensen!

BERGEN AR NORGES NAST
storsta stad, med 200 regndagar
per ar. Jag hade forberett mig

pa ett adekvat satt och packat
ned tjocka trojor samt fodrad
regnjacka. Till min férvaning
bjod Bergen pa stralande sol alla
konferensdagarna och jag pas-
sade pa att ladda upp mig lite i
konferens-pauserna. Underbart,
dven om solglaségonen blev kvar
hemma i Sverige. Konferensen
genomfordes pa Hotell Terminus,
ett karaktaristiskt och mysigt
hotell. Under konferensens tre
dagar blev vi fullmatade av sa val
harliga samtal, inspirerande pre-
sentationer, mat och fika. Jag har
varit pa manga konferenser men
fa har erbjudit sa mycket fika

och mat. Mumsigt! Innehallet i
konferensen var for det mesta
bra, men jag maste skamset
erkdnna att min forstaelse av
norska/danska kanske inte riktigt
gjorde alla presentationerna
rattvisa. Men nyttigt att tréna pa
de nordiska spraken.

Vivar en nétt liten skara av
deltagare fran Sverige, cirka 10
stycken. Vissa holl egna pre-
sentationer och dessa passade
jag naturligtvis pa att lyssna till.
Jorgen Oijervall frdn Hogskolan
i Halmstad holl en workshop
om reflekterande dialoger och
hans medarbetare i detta, Linda
Zetterstrom, deltog under passet
digitalt via en smart-telefon.
Under workshopens gruppdis-
kussioner skedde ett erfaren-
hetsutbyte mellan deltagare fran
olika ldnder och manga kdnde
sig bekanta med upplagget
som beskrivits, dven om det var
nytt med fokus pa hantering av
angest. Maria Smitmanis Lyle,
doktorand tillhérande Karolin-
ska Institutet och Centrum for
Psykiatriforskning, berdttade
om pagaende forskning kring
sjalvvald inlaggning och hennes
kommande studier med fokus
pd barn och unga. En tydlig och
engagerande presentation.
Charlotta Manderius och

Kristoffer Clinstahl fran
Helsingborg berattade
om sin studie om etiska
overvaganden vid
tvangsatgarder utifran
psykiatrisjukskoter-
skans perspektiv. De
har tidigare berattat
om sin studie pa en
"Luncha med PRF”
och nu fick dven den
nordiska publiken ta
del av deras resultat.

Hip0oobeqotg bary
bobam

DASTREN b o g el gt

Konferensen bjod
naturligtvis ocksa pa
en mangd presen-
tationer fran de olika nordiska
ldnderna och vi som deltog fran
PRF:s styrelse forsokte hjalpas
at att tacka alla presentatio-

ner. Johanna Salberg lyssnade
till ett par norska bidrag och
rapporterar fran dessa. Leni
Brunborg fran Norge presente-
rade sitt masterarbete dar syftet
var att undersoka personalens
systematiska arbete med att

Jorgen Oijervall
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Katrine Thelander — Nybliven mamma

och engagerad konferensdeltagare

forebygga kanda riskfaktorer for
somatisk sjukdom och ohélsa hos
personer med psykossjukdom.
Resultaten visade att storre
delen av personalen saknade
utbildning inom omradet och

att de sjalva upplevde brist pa
ratt kompetens. Med detta som
grund var det inte 6verraskande
att det dven visade sig att det
fanns fa systematiska preventiva
insatser. Siv Skarstein, dven hon
fran Norge, presenterade en
studie dar syftet var att under-
soka somatiska komplikationer
hos personer med beroendesyn-
drom, samt att jamfora grupper
av personer med alkoholberoen-
de och drogberoende. Resulta-
ten, som ocksa presenterades i
konferensens posterutstélining
visade att de fanns skillnader
mellan grupperna. En uppma-
ning om att vara medveten om
sambanden mellan beroende-
problematik, psykisk ohalsa och
somatisk ohalsa skickades med
publiken, samt en uppmaning
till oss sjukskoterskor att lyfta
livsstilsfragor i omvardnaden.

Fardarnas keynote-talare bjod

pa ett kdnslosamt och viktigt
budskap. Jana Mortensen vid
Faroarnas Universitet beskrev
sina upplevelser som mamma
och néarstaende till en son som
behovt olika former av psykia-
trisk vard. Hon beskrev den kéns-

Keynote Johanna Salberg

la av skuld hon ofta kdnde och
hur hon standigt exkluderades
fran varden och inte fick dela sin
kunskap om sonen. Janas dotter
deltog och beskrev en filosofisk
problematisering av vardens
fixering av en individualiserad
autonomi som utesluter andra t
ex narstaende. Hon menade att
en relationell autonomi ar mer
realistisk att utga ifran. Efter sys-
terns bidrag deltog dven sonen
som beskrev sina svarigheter
och en tacksamhet av att ha haft
en mamma som enligt varden
"ldgger sigi allt trots att sonen ar
25 ar gammal”. Vi har fortfaran-
de mycket att forbattra nar det
géller narstaendes delaktighet
inom den psykiatriska varden.
Under konferensens andra kvall
fick vi dela en trevlig middag
med tre ratter och jag upplevde
ocksa att vi blev lite battre pa

att kommunicera mellan de
nordiska spraken. Kanske hade vi
Ovat upp oss lite under de forsta
tva dagarna eller skapade den
lattsamma middags-stdamningen
fler kommunikativa forsok. Flera
av deltagarna bjod pa sig sjélva
och vi fick skratta tillsammans
nar en av deltagarna fran Island
bjod pa ett stand-up nummer pa
scenen. Deltagarna fran Fardarna
sjong for oss och larde oss andra
nagra fardiska sangstrofer sa

att vi kunde sjunga med. Till

sist fick vi lyssna till skon sang

och pianospel pa flygel av den
norska artisten Marthe Valle som
givit ut flera album och vunnit
Spelemannprisen 2005 for basta
nykomling. Marthe ar dessutom
sjukskoterska och verksam inom
beroende- och psykosvarden.
Kombinationen av sang, flygel
och sjukskoterskeanda kan ju
omojligt bli nagot annat dn
lysande.

Nu far vi vanta tre ar till for att
delta i nasta nordiska konferens
med Danmark som vardar. Flera
av deltagarna och presentatorer-
na har utlovat uppféljning och
uppdatering om tre ar, sa det far
viinte missa. Men till dess kan
vitack och lov njuta av var egna
nationella arskonferens arligen.
Kanske far vi uppleva lite spon-
tana underhaliningsbidrag fran
er deltagare under middagen
dér inspirerade av den nordiska
konferensen?



Horatio
Corn

SKICKA IN DITT ABSTRACT OCH/ELLER REGISTRERA DIG PA
HTTPS://WWW.HORATIOCONGRESS2023.COM
VARMT VALKOMNA TILL MALTA

FOR ATT TA DEL AV DET SENASTE INOM PSYKIATRISK OMVARDNAD!

Ii'llr il “J

Psykiatriska
Riksféreningen

? for Sjukskoterskor

Illustration: Unsplashed
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Karolinska Institutet
Foto: Unsplashed
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DATUM FOR DISPUTATION:
2022-06-17

TITEL PA AVHANDLING:
Patient-initiated brief admission
for emotional instability and
self-harm.

INSTITUTION OCH LAROSATE:
Karolinska Institutet,
Institutionen for klinisk
neurovetenskap, Centrum for
psykiatriforskning.

OPPONENT:

Professor Aslak Steinsbekk
Norwegian University of Science
and Technology, Department of
Public Health and Nursing

HUR KANNS DET NU NAR
DISPUTATIONEN AR AVKLARAD?

Det kdnns mycket skont att kom-
ma i mal med doktorsexamen!
Jag borjade 2015 arbeta som
projektledare med utvecklingen
och implementeringen av sjalv-
vald inldggning (SI) vid emotio-
nell instabilitet och sjadlvskade-
beteende. Ar 2018 registrerades
jag som doktorand, sa det ar ett
langsiktigt arbete, vilket gor det
extra tillfredstallande att komma
i hamn med.

HUR KOM DET SIG ATT
DU BORJADE FORSKA?

Direkt efter specialistsjukskoter-
skeexamen 2012 borjade jag
arbeta som forskningssjukskoter-
ska/koordinator inom Karolinska
Schizophrenia Project (KaSP) och
sedan laste jag parallellt forskar-
skolan for kliniker i psykiatri
mellan ar 2013-2015, sa intres-
set for forskning har varit med

Joachim Eckerstrom
Foto: UIf Sirborn

under manga ar. Det utgar framst
ifran min nyfikenhet och ambi-
tion om att utveckla den psykia-
triska varden, samtidigt som det
ger intellektuell stimulans och
férhoppning om att kunna gora
skillnad over tid.

VAD HANDLAR
AVHANDLINGEN OM?

Sl &r en psykiatrisk omvardnads-
intervention som syftar till att
framja konstruktiva copingstra-
tegier nar 6kad angest och
sjalvskadetankar blir ohanterliga.
Patienter med SI-6verenskom-
melse ges mojlighet att sjalva
avgora ndr de ar i behov av en
kortare inldggning inom psykia-
trisk heldygnsvard, utan att forst
bedodmas av lakare. Sjukskoter-
skor pa avdelningen ansvarar
for in- och utskrivning.
Patienterna initierar SI genom
ett telefonsamtal direkt till

en psykiatrisk avdelning.
Interventionens struktur och
innehall framgar av en specifik
individuell plan for varje patient,
kallad SI-6verenskommelse,
som upprattas tillsammans med
patienten. Varaktigheten av Sl
armellan 1 -3 dygn, meden
maximal anvéandning av tre
ganger per manad.

Processen kring formuleringen
av Sl-overenskommelse och den
efterféljande anvandningen av
Slikrissituationer, har potential
att 6ka patienternas insikt om sin
psykiatriska sjukdom, symt-
omsvangningarna och

kan ytterligare utveckla deras
copingférmaga.

OM DU SKULLE SAMMANFATTA
DINA VIKTIGASTE RESULTAT...
Sammantaget visar doktorsav-
handlingen att Sl fungerar som
en stodjande krisintervention
samt ar ett uppskattat komple-
ment till de sedvanliga 6ppen-
vardsbehandlingarna. Sl har
potential att kunna reformera
psykiatrisk heldygnsvard, vilket
dven kan vara kostnadseffektivt.

HUR KAN RESULTATEN
ANVANDAS?

Erfarenheterna fran arbetet med
Sl och resultaten fran delstudier-
na har varit med och bidragit till
att den relativt nya vardformen
har fatt spridning nationellt samt
till att 6ka kunskapsnivan om kri-
sinterventionen internationellt.
Forskning om Sl har publicerats
fran Sverige, Norge, Danmark,
Nederlanderna och Australien.

VAD GOR DU HARNAST?

Jag kommer efter disputationen
paborja en postdoktortjanst

vid Karolinska Institutet. Inom
tjansten kommer jag att arbeta
inom tva olika forskningsprojekt,
dels ett projekt som utvecklat en
utbildningsmodul med virtuella
patienter for att 6ka vardperso-
nalens kunskap om vald i néra
relationer samt dels med en
generisk modell for sjalvvald in-
laggning inom Region Stockholm.
Jag ser fram emot att bedriva
forskning inom psykiatrisk om-
vardnad samt inleda nationella
och internationella samarbeten.
Varmt vdlkomna att hora av er
for samtal om potentiella forsk-
ningssamarbeten.



Lars Hammarstrom
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DATUM FOR DISPUTATION:
2022-06-07

TITEL PA AVHANDLING:

“To see the person behind the
crime, through the eyes of the
person behind the keychain”

- Carers lived experiences of
patient encounters in forensic
inpatient care

INSTITUTION OCH LAROSATE:
Instutionen foér halsovetenskaper
— Mittuniversitetet.

OPPONENT:
Professor Lena Wiklund Gustin —
Malardalens Universitet

HUR KANNS DET NU NAR
DISPUTATIONEN AR AVKLARAD?

Givetvis en stor lattnad att vara
i mal med en lang utbildning.
Samtidigt uppstar en kansla

av saknad, da resan fram till
malet varit oerhort larorik och
spannande och ar en tid i livet
som innebar att fa fordjupa sig
i ett specifikt omrade. En tid i
livet som pa ett satt kanske inte
kommer tillbaka.

HUR KOM DET SIG ATT
DU BORJADE FORSKA?

Intresset for att borja forska
uppstod da jag gick specia-
listsjukskoterskeutbildningen
inriktning psykiatrisk vard. Sedan
har jag gedigen klinisk erfarenhet
av att arbeta i den kontext min
avhandling utspelar sig, rattspsy-
kiatrisk heldygnsvard. Sa det har
alltid funnits en nyfikenhet att
fordjupa sig i de aspekter som
utgor varden och den psykiatris-
ka omvardnaden.

VAD HANDLAR
AVHANDLINGEN OM?

Att vara vardare i rattspsykiatrin
ar sammanflatad med att stéllas
infor en distinkt etisk dimension
av varden, att ta hand om patien-
ter som ar berévade sin frihet,
samt att hantera spanningen
mellan omsorg och samhalls-
skydd. Det 6vergripande syftet
med avhandlingen var att fa en
djupare forstaelse av vardares
levda erfarenhet av motet med
patienter med psykisk ohélsa
inom rattspsykiatrisk heldygns-
vard. Avhandlingen bestar av fyra
studier med kvalitativ design,
baserad pa resonemang inom
fenomenologi och hermeneutik.

OM DU SKULLE SAMMANFATTA
DINA VIKTIGASTE RESULTAT...

Avhandlingen beaktar livsvarlds-
perspektivet vilket innebér att
erkdnna att dven vardarens egen
livsvarld berors. Motet med
patienter handlar inte bara om
att mota den andre utan ocksa
sig sjalv. Det handlar till stor del
om att hantera de intryck som
uppstar av patientens uttryck

av lidande. Motet for vardare
innebar att vara i en dualitet, i
ett mellanrum med insikten om
spanningsfaltet som uppstar i
intrycken av patientens uttryckta
lidande. Det dr genom att vara
aktiv och reflekterande i detta
mellanrum, som det finns moj-
lighet for personlig utveckling
for vardaren, vilket innebar att
vardare i storre utstrackning kan
forsta bade sig sjalva och patien-
tens uttryck av lidande.

Gratdis
Lars?

HUR KAN RESULTATEN
ANVANDAS?

Avhandlingen och dess kun-
skapsbidrag skall ses som en
uppmaning och insikt till ett
forhallningsatt som uppmuntrar
till personcentrerad vard och
egenomsorg for personal. Om
vardaren i motet med patien-
ten kan finna en plats, forum
eller arena att aktivt reflektera
over sin egen livsvarld genom
Oppenhet och foéljsamhet, finns
det en mojlighet att motet kan
bli en plats som framjar personlig
utveckling. Detta berikar i sin tur
omvardnaden, eftersom vardare
i storre utstrackning kan forsta
bade sig sjalva och patienters
uttryck for lidande. En person-
centrerad vard mojliggors da,
utifran patientens livsvarld, sa
som den ska vara.

VAD GOR DU HARNAST?

Harnast planerar jag att skapa
populdrvetenskapliga alster for
att pa ett mer lattforstaeligt satt
kunna na ut med denna kunskap.
Da innehallet i avhandlingen
bygger pa vetenskapsteoretiska
resonemang och begrepp som
ar nodvandiga och berikar dess
evidens, skapar det samtidigt ut-
maningar for dess anvandbarhet.
Darav ses det som ett nddvandigt
komplement att sprida kunska-
pen populdrvetenskapligt. Givet-
vis har denna avhandling skapat
vidare fragor och funderingar
kring moétets innebord inom
rattspsykiatrin, dar mer forskning
kommer behovas kring dess
centrala begrepp och ur andra
perspektiv.
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Gratdis
Mikael?

DATUM FOR DISPUTATION:
220616

TITEL PA AVHANDLING:
Patient participation and quality
of forensic psychiatric care

INSTITUTION OCH LAROSATE:
Institutionen for halsovetenskaper.
Orebro universitet

TITEL PA AVHANDLING:
Patient participation and quality
of forensic psychiatric care

OPPONENT:
Ingela Skarsater

HUR KANNS DET NU NAR
DISPUTATIONEN AR AVKLARAD?
Det kanns saklart bra att bocka
av detta projekt som pagatt
under en lang tid. Jag har ge-
nomfoért min forskarutbildning
pa 50% sa det har tagit ca atta ar.
Det ska nu bli otroligt kul att ga
in i fas dar jag mer ska sprida och
anvanda mina resultat. Det kanns
ocksa skont att ga in i den forsta
hosten pa valdigt lange utan att
jag maste dgna mig at sokningar
i databaser, artikelskrivande och
att fundera pa vad som ar forsk-
ningstid eller annan arbetstid.

HUR KOM DET SIG ATT

DU BORJADE FORSKA?

Det var inte en slump men det
var manga lyckosamma faktorer
som i sluténden ledde till detta.
Jag har alltid varit intresserad av
att lara mig saker och utveckla
bade mig sjdlv och det jag haller
pa med men tanken pa forskning
fanns inte direkt. Det var nar
jag borjade jobba som adjunkt

i sjukskoterskeutbildningen pa
Orebro universitet som tanken
bérjade komma och timingen
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Mikael Selvin
Foto: Privat

var perfekt nar Agneta Schroéder
helt enkelt fragade om jag var in-
tresserad att haka pa i ett projekt
som handlade om kvalitet inom
rattspsykiatrin som var pa gang
da. | samband med detta borjade
vi planera for ett helt avhand-
lingsarbete, jag ansokte och blev
antagen som doktorand och pa
den vagen ar det.

VAD HANDLAR

AVHANDLINGEN OM?

Min forskning handlar om
vardkvalitet med ett fokus pa
patientens delaktighet inom
rattspsykiatrisk vard och inom
ramen for avhandlingsarbetet
har jag genomfort fyra del-
studier. | den forsta studien sa
undersokte jag hur patienter
och personal upplevde vardens
kvalitet och jamforde dessa
med varandra. Det visade sig
bland annat att personal skattar
vardens kvalitet hogre &n vad
patienter gér och att just pa-
tientdelaktighet var den del av
vardkvalitet som skattades lagst
av bade patienter och personal.
Det blev darfor intressant att ga
vidare med detta begrepp och
jag intervjuade bade patienter
och personal om patientdel-
aktighet inom rattspsykiatrisk
vard. | den sista studien har jag
utvecklat ett instrument for att
maéta patientens upplevelse av
delaktighet dar fragorna basera-
des pa vad som kom fram i den
tidigare intervjustudien.

OM DU SKULLE SAMMANFATTA
DINA VIKTIGASTE RESULTAT ...
Rattspsykiatri innebar per auto-
matik en begransning i patientens
autonomi och det gar givetvis
stalla sig fragan om patienten ens
kan vara delaktig under de forut-

sattningar som rader. Det visar sig
dock att denna fraga inte ar svart
eller vit utan att det finns flera
faktorer som paverkar kanslan av
delaktighet. Patienterna uttryck-
er sjdlva att delaktighet inom
rattspsykiatrisk vard innebar

en bra kommunikation genom
dialog och diskussion samt att
kommunikationen anpassas efter
patientens situation och funk-
tionsniva; Att vara involverad
som innebar att kunna paverka
den egna varden genom att delta
i planering och utvardering; Att
ha émsesidigt fértroende genom
att patienten kanner sig trygg ge-
nom ett respektfullt bemotande,
att bli lyssnad pa och sedd som
en person; Att ha fértroende fér
varden, att mota kompetent per-
sonal och att varden ar relevant
och anpassad utifran patientens
situation; Att ta eget ansvar, att
patienten sjalv ar engagerad ge-
nom att delta i aktiviteter, attta
eget initiativ och att félja ordin-
ationer och rekommendationer.
Personalen belyste betydelsen
av att som professionell skapa
forutsattningar for patientdelak-
tighet genom att anvdanda en bra
kommunikation och att involvera
patienten samtidigt som det
géller att anpassa till rattspsyki-
atriska forhallanden genom att
ta professionellt ansvar och att
bedoma patientens aktuella for-
maga. Ratt anvand kan delaktig-
het anvéandas som ett verktyg for
att uppmuntra patientens eget
ansvar och sjalvstandighet.

Rattspsykiatrin ar en speciell
vardform dit patienter kommer
efter att de begatt ett brott un-
der paverkan av allvarlig psykisk
storning. Vardformen innebar
kdanda utmaningar i att jobba

halsoframjande da man som
personal har den svara uppgiften
att bade vara vardgivare och
vara den personen som haller
patienten inlast. Det var darfor
mojligen nagot forvanande att
sa mycket positivt anda kom
fram om patientens delaktighet

i detta sammanhang. En annan
spannande aspekt var persona-
lens medvetenhet om den svara
balansen mellan att fa patienten
sa delaktig som mojligt samtidigt
som det finns ett professionellt
ansvar att ibland gd emot patien-
tens egna vilja.

HUR KAN RESULTATEN
ANVANDAS?

Patienter inom den rattspsyki-
atriska varden ar pa manga satt
en utsatt grupp. Det ar personer
som bade begétt allvarliga brott
och har allvarlig psykisk sjukdom
samt att de ofta har en beroen-
deproblematik. Vardtiderna ar
extremt langa pa grund av den
komplexa problematiken och

de hoga krav som stélls for att
patienten ska bli utskriven. Min
forhoppning ar att forskningen
ska bidra till att forbattringar
kan implementeras inom denna
vardform vilket i sin tur kan leda
till 6kad foljsamhet till behand-
ling, en hogre vardkvalitet och
att patienterna blir mer nojda
med varden. Att jobba med
patientdelaktighet I0ser inte

alla problem men kanske kan
det vara en viktig del i att pa sikt
minska vardtiderna och risken for
aterfall i brottslighet.

VAD GOR DU HARNAST?

Jag har paborjat uppdraget som
enhetschef pa avdelning 9, ratts-
psykiatriska kliniken i Orebro. Det
ar en ny roll fér mig och det ska
bli valdigt intressant och roligt att
prova pa detta. Jag jobbade som
sjukskoterska inom rattspsyki-
atrin i manga ar i bérjan av min
karriar sa jag har nu erfaren-
heter fran bade forskning och
kliniskt arbete inom omradet.
Patientens delaktighet kommer
givetvis vara en av de fragor jag
vill prioritera men dven systema-
tiskt forbattringsarbete generellt
for att vardens kvalitet ska vara
hog. | min tjanst kommer det
ocksa finnas utrymme for egen
forskning och jag skulle garna

ata mig att bli handledare till en
doktorand. Akademiskt ar planen
att ga vidare till en docentur men
utan tidspress.
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En engagerande
sjalvbiografi om
sprakets dynamik

JAG FICK I MIN HAND i borjan av
maj boken Vaggvisan tystnar ndr
starka vindar bldser — En sjdlv-
biografi om sprékets dynamik.
Boken ar skriven av Kim LUtzén,
legitimerad sjukskoterska,
docent i vardetik och professor
emerita i omvardnad vid Karo-
linska Institutet, Ersta Skondal
hogskola (nuvarande Marie
Cederschitlds hogskola) och
Hogskolan Dalarna. Professor
Lutzén var ocksa tidigare under
manga ar redaktor for tidskrif-
ten Nordic Journal of Nursing
Research. Hon ar for manga av
oss sjukskoterskor med inrikt-
ning mot psykiatrisk vard en
valkand person, hon var en av de
forsta kollegorna i Sverige som
redan 1993 disputerade och har
darefter genomfort omfattande
forskning inom omradet psy-
kiatrisk vard och vardetik samt
mojliggjort och handlett manga
kollegor till doktorsgrad.

I boken beskrivs pa ett engage-
rande satt sprakets betydelse vid
migration, dels utifran forfatta-
rens eget liv da hon som niodring
tillsammans med familjen flytta-
de till Kanada och tre decennier
senare nar hon atervande till
Sverige. De egna erfarenheterna
kopplas ocksa till hennes slakt-
forskning, samhallsfenomen i

ett historiskt perspektiv och till
en vetenskaplig modell, herme-
neutisk fenomenologi. Detta i
syfte att fa fordjupade kunska-
per om upplevda situationer dar
spraket inte enbart kommunice-
rar det talade spraket utan ocksa
formedlar olika budskap, som
tolkats gallande kultur, kdnslor,
personlig identitet och gruppi-
dentitet, och sjalvfortroende.

En av forfattarens slutsatser ar
"att se sig sjalv som annorlunda
eller kdnna sig som en outsider
och inte vara den "riktiga’ person
man ar, vacker starka kanslor
som kan accentueras i upprepade
vardagliga situationer” (s. 167).

Det dr en bok som engagerade
och fangslade mig, den gav mig
en fordjupad insikt i sprakets
betydelse vid migration. Forfat-
taren skriver att den inte ar tankt
som en larobok, men jag tycker
att det finns mycket intressanta
fakta i boken bland annat om
olika filosofer, vilka uttrycks

som “skuggpassagerare”, och
historiska perspektiv som for
mig gav ny kunskap. Det var just
detta som fangslade mig, en bok
som bygger pa en persons egen
berittelse, i forhallande till ett
historiskt samhallsperspektiv,
som tolkas och leder till avslu-
tande reflektioner.

Det som ocksa engagerade mig
var beskrivningen av forfattarens
val att bli sjukskoterska och att
arbeta inom psykiatrisk vard,
bade i Kanada och Sverige, som
ocksa ledde till intresset for
vardforskning med psykiatrisk
inriktning, sarskilt etiska konflik-
ter och hur dessa hanteras.

Jag tycker att boken ar hogak-
tuell idag da vi i Sverige har en
omfattande immigration av
manniskor som flyr sina lander
pa grund av krig och andra svara
omstandigheter. Boken kan ge
en fordjupad kunskap om de
svarigheter som immigranter

i Sverige kan tankas uppleva

pa grund av att spraket ar inte
enbart “ord” utan kan férmedla
andra problem som uppstar i
ett nytt land, eller kontext. Jag
tanker att det ar en bok som
kan komma till pass i hogsko-
leutbildningar (bade sjuksko-
terskeprogram och specialist-
sjukskoterskeprogram), och
bland sjukskoterskor och andra
yrkesgrupper i halso- och sjuk-
vard samt socialtjanst. Aven for
var och en som dr intresserad av
fragor som ror sprakets dynamik.

TITEL: Vaggvisan tystnar
nar starka vindar blaser -

En sjdlvbiografi om

sprakets dynamik
FORFATTARE: Kim Liitzén
FORLAG: Serendipity
Publishing Group
UTGIVNINGSAR: 2022
RECENSENT: Mats Ewertzon

PSYCHENR3 2022 21



Psykiatriska
Riksforeningen
for Sjukskoterskor

www.psykriks.se
www.facebook.com/psykriks
www.twitter.com/psykriks
styrelse@psykriks.se

PRF

c/o Hanna tuvesson
Gamla Riksvagen 10
371 60 Lyckeby

Bankgiro: 5118-1592
Organisationsnr: 812000-0693

STYRELSE 2022

ORDFORANDE
Hanna Tuvesson, Karlskrona
072-567 33 07
hanna.tuvesson@psykriks.se

VICE ORDFORANDE

PR- och sponsoransvarig
Jenny Karlsson, Stockholm
070-235 27 28
Jjenny.karlsson@psykriks.se

KASSOR

Jenny Molin, Umea
072-20033 98
jenny.molin@psykriks.se
SEKRETERARE

Andreas Lann, Goteborg
076-246 73 80
andreas.lann@psykriks.se
LEDAMOT

IT & sociala medier

Joffen Kleiven, Goteborg
073-545 7550
Jjoffen.kleiven@psykriks.se
LEDAMOT

Samordnare Forskarnatverk,
Konferensansvarig

Johanna Salberg, Uppsala
070-81151 87
johanna.salberg@psykriks.se
LEDAMOT
Medlemsansvarig

Andreas Glantz, Malmo
070-864 88 44
andreas.glantz@psykriks.se
LEDAMOT

Katrine Thelander, Helsingborg
076-210 14 53
katrine.thelander@psykriks.se
LEDAMOT

Goran Nilsson, Luled
goran.nilsson@psykriks.se

22 PSYCHE NR3 2022

PSYCHE 2022

CHEFREDAKTOR/
ANSVARIG UTGIVARE
Hanna Tuvesson, Karlskrona
072-567 33 07
hanna.tuvesson@psykriks.se
RECENSIONSANSVARIG
Jenny Karlsson, Stockholm
070-23527 28
jenny.karlsson@psykriks.se
REDAKTIONSRAD

Jorgen Oijervall, Varberg
jorgen.oijervall@hh.se
Katharina Derblom, Umea
katharina.derblom@umu.se
Johan Sahlin, Uppsala
johan.gunnar.sahlin@gmail.com
Andreas Glantz, Malmo
andreas.glantz@psykriks.se
ANNONSANSVARIG

Jennie Molin, Umea
072-200 3398
jenny.molin@psykriks.se

REVISORER 2022

ORDINARIE

Ingemar Wanebring, Bankeryd
072-2312939
ingemar.wanebring @rjl.se
Britt-Marie Lindgren, Umea
070-643 33 08
britt-marie.lindgren@umu.se
SUPPLEANTER

Eva Lindgren, Luled

070-292 93 42
eva.lindgren@Itu.se
Karl-Henrik Forsman, Jonkoping
Maria Linde

VALBEREDNING 2022

SAMMANKALLANDE
Jorgen Oijervall, Varberg \

Delar av styrelsen: Jenny Karlsson, Jenny Molin,
Johanna Salberg, Hanna Tuvesson, Andreas Glantz,
och Andreas Lann. Bakom kameran: Goran Nilsson

RAPPORT FRAN SENASTE STYRELSEMOTET

Hosten har kommit och styrelsens arbete ar ater
i full gdng. Under den forsta helgen i september
stralade vi samman i Stockholm for en produktiv
arbetshelg. Utdver att planera for hur féreningen
ska kunna vara representerade vid olika uppdrag
for samverkan och kompetensspridning under
hosten sa har vi ocksa planerat fér komman-

de “Luncha med PRF”, som tidigare varit ett
uppskattat inslag. En annan viktig punkt var var
medlemstidning Psyche, ett forum for att sprida
kunskap, inspirera och informera. Vi ser garna att
ni medlemmar bidrar med texter om exempelvis
forbattringsarbeten, forskning och recensioner av
intressanta bocker.

Nu nar pandemin slappt sitt grepp finns det ater
mojlighet att natverka och inspireras/inspirera

i konferenssammanhang. PRF fanns exempelvis
representerade pa PSSN:s konferens i Bergen,
Norge i september (se rapport i detta nummer).
Vi vill ocksa tipsa om HORATIO:s konferens som
genomfors pa Malta i mars nasta ar. Men vi plane-
rar sjalvklart ocksa for var egen arskonferens som
kommer att ga av stapeln i april, vi ser fram emot
att traffa er alla dar.

Hdlsningar fran styrelsen / Johanna Salberg
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STYRELSEMOTE 12 JUNI 2022

Styrelsen samlades till ett digitalt
styrelsemote fére sommaren.
Med pa styrelsemotet var Jenny
M, Hanna T, Jenny K, Joffen K,
Andreas G, Andreas L, Katrine T,
Johanna S och ny styrelsemedlem
Géran N.

Hanna dnskade valkommen till
det digitala styrelsemotet, styrel-
sen startade med att ga igenom
diariet for foreningen med inga-
ende och utgaende korrespon-
dens sedan forra styrelsemétet.

Tva storre punkter som av-
handlades pa styrelsemotet

var foreningens ekonomi och
arskonferensen. Styrelsen
beslutade att betala av skulden
till konferensbyran sedan den in-
stallda arskonferensen relaterad
till Covid-19.

Styrelsen konkluderade med

att det finns en sund och bra
ekonomi i féreningen. Styrelsen
jobbar vidare med arskonfe-
rensen 2023 som skall vara i
Goteborg och mycket av det
praktiska runt detta. Manga kre-
ativa forslag och idéer kommer
att skapa ett fantastiskt event i
Goteborg nastaar.

Styrelsen beslutade vidare

att foreningen inte langre ska
skicka ut gamla tidningar av
Psyche till nya medlemmar men
att det hanvisas till foreningens
hemsida dar tidningar publiceras
allt eftersom nya tidningar kom-
mer ut. Detta beslut tas

for att spara pa miljon och frakt-
kostnader.

Det digitala eventet “Luncha
med PRF” har varit mycket po-
puldrt och planeras att fortsatta
framover.

Katrine som ar féreningens
representant i PSSN informerade
om deras arbete och kommande
konferens i Bergen i september.
Hanna aterkopplade om arbetet
i Horatio.

Styrelsen hade en harlig
stamning under motet och det
marktes att det strax var dags for
sommar och semester. Styrelsen
ser framemot ett nytt ar efter
sommaren med nya fina moten
som kommer att hallas och
vidare planering av konferensen
2023. Nasa styrelsemote blir i
Stockholm 3-4 september.

Joffen Kleiven

, Rdttelse: | forra numret av Psyche (2/2022) har det smugit sig in ett fel. Pd sidan 11 vid bildtexten ska det std Eva-Lena Einberg och inget annat.
® Likasd har det blivit otydligt att pd sidan 11 beskrivs tva olika projekt — ett fran Hogskolan Kristianstad och ett annat frdn Uppsala universitet.

Vi ber om ursdkt fér eventuell forvirring detta kan ha orsakat.

2022

American Psychiatric Nurses Association (APNA)
36th Annual Conference / 19-22 oktober / Long Beach
Kalifornien, USA

Luncha med PRF /9 november / Online

\

2023

HQRATIO congress,/. 13-14 mars / Marriott Hotel
& Spa, Malta

Psykiatriska Riksforeningen for Sjukskoterskors
arskonferens / 27-28 april / Goteborg

2 Las mer
Se video
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Krok Max5 for enstaka plagg eller en hand-
duk. Nar extra vikt appliceras slapper kroken
genom att bdja sig och vid max 5 kg belast-
ning glider ett snére, en rem eller liknande
av och kroken aterfar sin ursprungliga form.

En unik, mjuk krok som slapper i alla riktning-
ar och darfor kan placeras var som helst i ett
rum, aven nara dorrar.
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BEGRANSAD
EFTERSANDNING
Vid definitiv eftersandning
atersands forsandelsen
med nya adressen
tydligt paskriven

Psykiatriska
Riksféreningen
for Sjukskoterskor
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Psykiatriska Riksforeningen for Sjukskéterskor
samlar sjukskoéterskor som arbetar inom och/eller
har specialistutbildning i psykiatrisk vard.

B Posttidning

Ejretur

Avsindare:
Psyche, Broddared 809
313 97 Simlangsdalen

VAD GOR PRF?

I Foretrader psykiatrisjukskoterskan och det
psykiatriska omvardnadsperspektivet i media,
konferenser, seminarier, utredningar, hearings med mera
I Anordnar nationella och internationella

konferenser inom psykiatrisk omvardnad

I Ger ut tidskriften Psyche som bevakar
kunskapsutvecklingen inom psykiatrisk omvardnad

0 Ar remissinstans for lagférslag, riktlinjer med

mera som ror psykisk halsa och psykiatrisk vard

I Tar fram kompetensbeskrivning och brosch

for specialistsjukskoterska i psykiatrisk vard

I Samlar forskare inom psykiatrisk omvardnad

i ett nationellt natverk

I Delar ut stipendier som framjar forskning, utveckling
och utbildning inom psykiatrisjukskéterskans omrade
eller framjar psykiatrisjukskoterskans yrkesfunktion

I Samarbetar nationellt med Svensk Sjukskoterskeférening
och Vardférbundet

I Samarbetar internationellt genom PSSN och
Horatio-European Psychiatric Nurses

VAD INNEBAR MEDLEMSKAP?

0 Ett viktigt stod for foreningens arbete

I Méjlighet att engagera sig i och paverka féreningen
I Prenumeration pa tidskriften Psyche (4nr/ar)

I Rabatterad deltagaravgift pa konferenser

1 Mojlighet att soka stipendier

Medlem kan den bli som ar sjukskoterska med anknytning till
psykiatri genom utbildning eller yrkesverksamhet. Den som inte
uppfyller detta krav ar vilkommen som associativ medlem.

ORDINARIE MEDLEMSAVGIFT FOR 2022 AR 325 KR. STUDENTER OCH PENSIONARER BETALAR 200 KR.

Medlem blir man genom att antingen anmala medlemskap via
www.psykriks.se eller genom att betala in avgiften via bank-giro 5118-1592 eller
SWISH 123 069 28 06 och da ange namn och personnummer.



