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"I Sverige och Norden utmarker vi oss genom vart hoga ideella

engagemang och det tycker jag att vi ska vara stolta 6ver’

)

Siabilt en

irots allg

SA HAR VINTERN med dess olika
skepnader smugit sig pa oss
igen. | Blekinge dar jag befinner
mig, innebar vintern mest regn
och morker, men i helgen hade
vi en hel [6rdag med lite sn6 och
pulkadkning. Det géller att passa
pa, dagen efter var det borta och
idag ar det 10 plusgrader. Pa en
av veckans tagresor blev jag lite
ofrivilligt ahorare till ett samtal
som nagra medresendrer hade
om ideellt arbete. De bekym-
rade sig Over det minskade
intresse och engagemang som
idag marks av i olika ideella
sammanhang. Olika uttalanden
gjordes dar personerna menade
att statistik visade att det ideella
engagemanget i Sverige minskat
kraftigt. Det talades bland annat
om svarigheter att fa méanniskor
att stélla upp i idrottsféreningar
och att manniskan blivit mer
individualistisk och darfor priori-
terar bort det ideella arbetet.

Samtalet gjorde att dven jag
bérjade fundera pa det har med
ideellt arbete och engagemang.
Jag maste erkdnna att det ibland
kanns lite 6vervaldigande, dven
om det ar roligt och viktigt.
Under en och samma vecka kan
jag bli ombedd att vara kioskvard
pa fotbollsmatch, medverka pa
staddag i stallet, sdlja diverse
produkter sa som lotter, baka till
valgérenhet m.m. Om jag utgar
ifran mig sjalv, mina kollegor
och de flesta andra jag kdnner
sa kanns det inte som att det
ideella engagemanget sviktar.
Valdigt manga verkar gora
mycket. Sa stammer det verk-
ligen att svenskarnas ideella
engagemang minskar?

Efter att ha gjort diverse efter-
sokningar pa internet,

last rapporter och inlagg sa tyder
det mesta pa att det inte stam-
mer. Aven om jag inte lyckades
hitta nagon purfarsk rapport,

sa verkar danda svenskarnas
engagemang vara stabilt. Det
gar bland annat att ldsa att den
patagliga stabilitet som praglar
det medborgliga engagemanget
framstar som anmarkningsvart
med tanke pa hur mycket det
svenska samhéllet forandrats
med t ex periodvis hogt flykting-
mottagande, 6kad politisk po-
larisering, ekonomisk hog- och
lagkonjunktur m.m. | den aldre
aldersgruppen verkar till och
med det ideella engagemanget
att 6ka (von Essen & Svedberg,
2020, Ideellt arbete i Sverige
1992-2019, Ersta Skondal Bracke
hogskola arbetsrapportserie).

Sa varfor gar manga runt med
idéer och egna sanningar om

att engagemanget minskar?

Jag har inget svar pa det, bara
manga tankar och jag tanker
bland annat att det kan vara bra
att vanda pa kommunikationen
och istdllet vara glada och stolta
over allt engagemang manniskor
faktiskt har och ger. | Sverige och
Norden utmarker vi oss genom
vart hoga ideella engagemang
och det tycker jag att vi ska vara
stolta dver.

Visst kan det kdnnas svart att
hinna med det ideella arbetet
emellanat, ibland maste vi

alla prioritera och saga ne;j.
Men det gar ju att gora nagot
litet emellanat t ex kan ett litet
ekonomiskt bidrag fylla en nog
sa viktig funktion i tider av brist
pa ork och tid. Dessutom ger
férhoppningsvis alla ideella in-
satser nagot tillbaka. | rapporten
som beskrivs ovan (von Essen &
Svedberg, 2020) beskrivs detta

mervarde av det ideella arbetet,
manniskor lyfter varden med
gemenskap, att leva moraliskt,
att gora nytta m.m.

| PRF marker vi inte av en minsk-
ning av medlemmar och engage-
mang. Bara medlemskapet i sig
ar en oerhort viktig ideell insats
och vi dr ocksa tacksamma for alla
tillrop, gilla-markeringar i sociala
medier, hjilp med remisser och
andra forfragningar, deltag-
ande pa var konferens och allt

gagemang

annat. En kanske urholkad, men
anda viktig klyscha blir i detta
sammanhang framtradande.
Ingen kan gora allt, men alla kan
gobra nagot! Jag hoppas och ber
om ert fortsatta engagemang
under nasta ar och att vi far ses
vid arskonferensen i Eskilstuna.

Tack till er alla for det gangna
aret och en riktigt:

God jul och Gott nytt ar
onskar jag er!

ORDFORANDE
HAR ORDET

HANNA TUVESSON
ORDFORANDE,

PSYKIATRISKA RIKSFORENINGEN FOR SJUKSKOTERSKOR
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Fran fotostodda
forskningsinteryjuer
till behandlingen
BeWell ™ vid

siressrelaterad ohalsa

Text: BIRGITTA GUNNARSSON, PETRA WAGMAN och ULRICA HORBERG

BeWell™ ar en nyutvecklad behandlingsmetod som
provats i en interventionsstudie och nu utvarderas
i ett projekt genom flertalet pagaende studier.

Projektet bedrivs av en tvarprofessionell forskargrupp
med bakgrund i vardvetenskap, allmanmedicin,
bildvetenskap och arbetsterapi. Vidare finns ocksa
tva doktorander knutna till projektet.

Fran vinster till héger:
Birgitta Gunnarsson
Petra Wagman

Ulrica Horberg
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Foto 1:
Badrum

DET HELA BORJADE 2016 med att
vi "spanade” pa ett projekt som
pa nagot satt berdrde halsa och
humaniora. Tva av oss var da
aktiva i en tvarvetenskaplig/tvar-
professionell samverkansmiljo
”Halsa, humaniora och medicin”
(HHM)! mellan Region Krono-
berg och Linnéuniversitetet dar
vi genomforde seminarieserier
som inneholl férelasningar, film-
seminarium och workshops med
skapande aktiviteter. Vi genom-
forde dven ett par konferenser.

Vi hade tidigare deltagit vid
olika konferenser, dar vi hade
inspirerats av hur andra forskare
anvande fotografier som underlag
for olika aktiviteter och i forsk-
ning. Vi var ocksa intresserade
av stressrelaterad ohalsa. Detta
sammantaget resulterade i en
idé om att fokusera pa om/

vad som ger vdlbefinnande hos
manniskor i vardagen trots att
man lever med stressrelaterad
ohiélsa. Vi skissade pa en idé dar
vi skulle intervjua personer med
stressrelaterad ohalsa, sOkte
forskningsmedel och gjorde
anstkan om etisk prévning. Nar
den var godkdnd rekryterade vi
deltagare vid nagra vardcentra-
ler. Nagot som foérvanade oss
var att det bara var kvinnor som

visade intresse for att delta,
dven om det ar nagot som vi
vet idag, att det ar fler kvinnor
som drabbas.

Deltagarna med stressrelate-
rad ohalsa traffade en av oss
individuellt vid tva tillféllen. Vid
det forsta tillfallet informerade
vi om projektet och de berat-
tade 6vergripande om sig och
sin livssituation, t.ex. om de var
ensamstaende eller samboende,
sjukskrivna eller inte och om vil-
ken behandling de fatt pa grund
av den stressrelaterade ohalsan.
Viinstruerade deltagarna bade
muntligt och skriftligt om att de
skulle fotografera sadant i sin
vardag som gav dem vélbefin-
nande och att dessa foton skulle
vara grunden for den kommande
intervjun.

Vid den andra traffen genomfér-
des den "fotostodda” intervjun,
som hade fokus pa valbefinnan-
de trots stressrelaterad ohalsa.
Intervjuerna varade mellan 60
och 90 minuter och dgde rum pa
en plats som deltagarna sjélva
bestamde. Infér intervjun hade
vi forstorat bilderna (se exempel-
bild, foto 1), vilket visade

sig ha en extra positiv paverkan
pa deltagarna.

Foto 2:
Skogspromenad

Vi 6ppnade intervjuerna med
ingdngsfragorna: Berdtta om
din bild/foto, vad handlar den
om for dig? Vilka kénslor vacker
bilden/fotot? For att férdjupa
intervjun stallde vi uppfdljande
och fordjupande fragor.

Under intervjun berattade de
flesta av deltagarna att de hade
bérjat fundera pa vélbefinnande
redan vid den forsta skriftliga
presentationen av projektet och
att det var ett nytt och positivt
perspektiv for dem. Vidare
beskrev de att den fotostddda
intervjun hade gett dem nya
insikter som de inte alls tankt

pa innan och dven att de insag
att de behovde gora forand-
ringar. Det mest Overgripande
resultatet var att valbefinnande

i vardagen framtradde nar man
fick mojlighet till “ovillkorligt
varande”. Det kunde handla om
att fa vara i enskildhet och att

fa majlighet att fokusera pa sig
sjalv i lugn och ro. T.ex. beskrev
en kvinna om betydelsen av att
fa vara sjalv och fa en egen stund
i badrummet, pa foljande satt:
“Badrummet dr... en skyddad
zon eller siikerhetszon //. Nér
jag duschar pa kvillen férsvinner
alla... stresskénslorna och tiden...
jag tycker det dr otroligt sként...

liksom med vidrmen, att duscha
och tvdla in mig och smérja in
mig efterdt och... det ér ocksG
ndstan s@ ddr meditativt... att
jag bara kan vara...”

(se exempelbild, foto 1).

Resultatet visade dven pa

vikten av den betydelsefulla
energin som beskrevs som svar
att balansera. Deltagare sokte
verktyg som kunde vara ett

stod att balansera vardagen.
Det kunde handla om stéd fran
andra manniskor, men ocksa

om miljoer eller en egen stund
bara for sig sjalv. Det kunde dven
handla om stddjande miljéer/
omgivning som gav valbefinnan-
de i stunden sdsom skogsvistel-
se, promenad med hunden,
vara tillsammans med nagon
som var betydelsefull for dem
och att kdnna sig forstadd och
lyssnad till.

Vifragade dven deltagarna
under den har intervjun om hur
det var att samtala/intervjuas
med stod av fotografierna. Det
visade sig att de upplevde att
detta samtal upplevdes som
hédlsoframjande. Deltagarna
uttryckte ocksa att de skulle vilja
fortsatta att ta foton och samtala
om dem for att tréna

1 Hdlsa, humaniora och medicin verkar inom det vetenskapsomréade som kallas medicinsk humaniora. Detta omrdde korsbefruktar de humanistiska vetenska-
perna med de vardande vetenskaperna, bland annat for att berika vardens verksamheter. Fér att kunna hantera inte bara de tekniska och praktiska aspekterna
i métet med en annan ménniska behéver vardpersonal ha en bred kompetens inom flera omrdden. Ett tydligt uttalat mal inom medicinsk humaniora ér att
stdrka den kompetens som handlar om bemétande och omhdndertagande av patienten som just mdnniska.
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pa, och bibehalla, det nya fokus-
et pa valbefinnande och det
”som fungerar” trots ohdlsan.

Utifran ovan beskrivna “pilot-
studie” har vi skrivit artiklar

som publicerats i vetenskapliga
tidskrifter. Den forsta fokuserade
pa vad valbefinnande ar for kvin-
nor med stressrelaterad ohdlsa
och den andra pa upplevelsen av
att fotografera och samtala om
vélbefinnande trots ohalsa. Da
bilderna/fotografierna visade sig
ha stor betydelse for deltagar-
na for att finna vdlbefinnande

i vardagen tillfragade vi Hans
Sternudd som var bildvetare pa
Linnéuniversitetet om att delta i
projektgruppen. Med Hans del-
tagande kunde vi dven analysera
bilderna vilket utmynnande i
ytterligare en artikel. Bilderna
var bade i inomhus- och utom-
husmiljoer. Ett typiskt fotografi
som illustrerade valbefinnande
var pa en situation eller foremal
som dr relaterade till aktiviteter.

Det sammantagna resultatet var
intressant och deltagarna var
Overraskande positiva till sitt nya
fokus och 6nskade en fortsatt-
ning. Darfor bestamde vi oss for
att utveckla en behandlingsme-
tod med fotostédda samtal, som
vi sedermera bendmnde som
BeWellTM. Den baserades pa
vara tidigare resultat tillsam-
mans med vara kunskaper om
halsa, valbefinnande och bety-
delsen av vardagens aktiviteter
samt bilder.

Behandlingen ar individuell

och omfattar 12 sessioner.

Infor de forsta fyra fotograferar
deltagaren det som relateras

till vdlbefinnande trots ohal-
san. Fotografierna skickas till
behandlaren som férstorar dem
och de bildar utgangspunkt for
samtalet. Mellan tillfdllena kan
deltagaren ocksa ge sig sjalv oli-
ka egenuppgifter for att fortsatta
fokusera pa sitt valbefinnande,
t.ex. hitta nya situationer/platser
dar vdlbefinnande kan hittas.
Nésta sex tillfallen ar avsedda att
vara kortare uppfdljningsméten
digitalt och till dessa kan, men
maste inte, deltagaren fotogra-
fera. Vid de sista tva tillfallena
anvands samtliga fotografier och
forst “tittar deltagaren i back-
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spegeln” och reflekterar éver
sina bilder for att vid det sista
tillfallet se framat och fokusera
pa hur hen ska fortsatta sitt
arbete mot 6kat valbefinnande.
BeWellTM har presenterats som
studieprotokoll i en vetenskaplig
artikel och ar avsedd for perso-
ner med stressrelaterad ohélsa i
primarvarden.

En forsta utvardering av
BeWellTM pagar. En grupp
patienter i primarvarden med
stressrelaterad ohdlsa har

fatt den nya behandlingen
BeWellTM i tilldgg till sedvanlig
vard och jamférts med en grupp
som enbart fatt sedvanlig vard.
Behandlare i denna interven-
tionsstudie var arbetsterapeuter
som fatt en tvadagars utbildning
av forskargruppen. BeWellTM é&r
dock inte avsedd att vara profes-
sionsspecifik, utan kommande
studier med fler professioner
som behandlare behovs.
Datainsamlingen har skett vid
tre tillfallen och omfattat bilder,
intervjuer och frageformular om
utmattning/psykiska symtom,
samt hdlso- och aktivitetsre-
laterade aspekter. Den &dr nu
avslutad och analyser pagar.

Vi har publicerat en studie dar
behandlarnas syn pa behand-
lingsmetoden undersokts. De
upplevde att fotona underlatta-
de dialogen mellan patient och
behandlare. De upplevde att
metoden bidrog till patienter-
nas okade valbefinnande, men
positivt var ocksa att den bidrog
till att behandlarna reflekterade
Over sitt eget vdlbefinnande.

Vidare har vi undersokt del-
tagarnas sjalvskattade stress,
hédlsa och vardagliga aktiviteter
fore och efter att man deltog

i BeWellTM och jamfort med
deltagarna i kontrollgruppen.
Studien visade signifikanta
forbattringar i bada grupperna
efter behandling. Symtom pa
utmattning minskade och likasa
Okade deras skattning avseende
aktivitetsbalans och syn pa fram-
tida arbetsroll. Vi intervjuade
dven deltagarna fore och efter
interventionen med stod av
deltagarnas fotografier och sex
manader efter avslutad inter-
vention. Analyser har paborjats,
men inget dr annu publicerat.
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Gratlis
Andreas!?

HUR KANNS DET NU

NAR DISPUTATIONEN

AR AVKLARAD?

Det var en valdigt trevlig dag,
aven om veckan foregicks av en
hel del anspanning. Men det ar
inte sa konstigt nar man lagt sa
manga ar pa ett avhandlings-
projekt. Det kanns valdigt
trevligt att fa titulera mig som
filosofie doktor och jag ser fram

emot att utvecklas som forskare.

HUR KOM DET SIG ATT

DU BORJADE FORSKA?

Som mycket annat i livet sa
spelade slumpen in. Jag hade
inte ndgot akademiskt sjalv-
fortroende men har alltid varit
intresserad av att lara mig mer
och av skrivande, att uttrycka
mig i text. Att Marta Wallinius
bérjade pa regionkliniken i
Vaxjo som forskningschef

och upptackte mitt intresse
samtidigt som hon fick ett stort
forskningsanslag av FORTE
skapade en mojlighet for mig
att bli doktorand. Men jag hade
inte borjat om jag inte fatt den
uppmuntran jag fick.

Andreas Soderberg

VAD HANDLAR
AVHANDLINGEN OM?
Avhandlingen handlar om hur
patientdelaktighet kan forstas
utifran personal- och patient-
perspektiv i den rattspsykiatriska
kontexten. Avhandlingen tar
fasta pa de malkonflikter en vard
med dubbla uppdrag har, det vill
saga spanningsfaltet mellan att
a ena sidan verka for patienter-
nas hélsoprocesser, verka for
delaktighet och progression i
varden, & andra sidan ansvaret
for samhallsskyddet.

OM DU SKULLE
SAMMANFATTA DINA
VIKTIGASTE RESULTAT...

En viktig slutsats ar att delaktig-
het framst ar en produkt av det
vi skulle séga ar god vardkvalitet
med goda vardrelationen. Men
det ar viktigt att se att rattspsy-
kiatrisk vard inbegriper en svar
juridik och att det ar viktigt att
patienterna far utlopp for att
diskutera fragor om juridik och
brott och straff. Det &r svart att
vara inlast pa obestamd tid i en
vard som mycket handlar om att
reducera en persons risk. Speciellt
da alternativet hade varit en
tidsbestamd pafoljd i fangelse.

AVHANDLING: PATIENTDELAKTIGHET | RATTSPSYKIATRISK VARD — VARDPROCESS OCH VARDVARDAG
DATUM FOR DISPUTATION: 8 NOVEMBER 2024
OPPONENT: SEBASTIAN GABRIELSSON

r

HUR KAN RESULTATEN
ANVANDAS?

Resultatet bér anvandas som
underlag i personalhandledning
och i utbildningsinsatser.

VAD GOR DU HARNAST?

Jag fortsatter att arbeta med
forskning, och jag arbetar
kliniskt de perioder jag inte har
studenter. Jag handleder dess-
utom nya sjukskoterskor som
borjar arbeta i den rattspsykia-
triska varden.
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SUSANNE ROLFNER
Suvanto dr idag verk-
samhetsansvarig vid

Omvadrdnadsinstitutet.
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Battre vard
~tvang!

Nu drar arbetet med att utveckla den psykiatriska heldygnsvarden
igdng och fokus ligger pa tvang och tvangsatgarder.

Susanne Rolfner Suvanto

Utbildningskoordinator, SKL

astan hilften avallavardplatseriden psykiatriska
N heldygnsvarden utgors av tvangsvard. Det ar
en varduppgift som stéller stora krav pa kompetens
och mognad hos personalen. Och under lang tid har
fragan om behovet av att utveckla den psykiatriska
heldygnsvarden med fokus pé tvang véckts av savil
patienter som personal. De nationella satsningar som
gjorts tidigare pa psykiatrin har frimst handlat om
samverkan mellan kommuner och landsting vilket lett
till att heldygnsvarden kommit i skymundan. Men nu
ska det bli andring pa det.

Sveriges kommuner och Landsting (SKL) slot i de-
cember 2009 en 6verenskommelse med regeringen om
en tredrig satsning pa den psykiatriska heldygnsvarden.
Syftet dratt stodja ett metodiskt forbattringsarbete for
en god och sikervard med ett tydligt patientperspektiv.
Malet &ar att minska behovet av tvangsatgarder och
att forbdttra patienternas upplevelse av tvangsvard.
Satsningen kommer att paga under perioden 2010 till
2012 och regeringen har avsatt 150 miljoner kronor
for hela perioden.

Det konkreta arbetet med forbattringar kommer
att ske ute i de olika psykiatriska verksamheterna. Ett
stod i det arbetet dr mojligheten att delta i en modell
for praktiske forbattringsarbete med hjilp av ”Genom-
brottsprogram”. De kommer att kompletteras med

framtagande av olika verktyg inom omraden som etik,

juridik och praktik som verksamheterna pa ett enkelt
satt ska fa del av.

En viktig del av utvecklingen av den psykiatriska
heldygnsvarden ar att fa inregistreringen av tvangsat-
gardertill Socialstyrelsens patientregister att fungera.
For att kunna félja upp sin verksamhet och garantera
patienterna rittssikerhet behovs det sikra data om
hur manga som tvangsvardas och hur ofta tvangsat-

gérder anvands.

Genombrottsprogram

En av de viktigaste och mest konkreta delarna av pro-
jektet dralla verksamheter som kommeratt deltais.k.
Genombrottsprogram. Ett avvillkoren fér landstingen
for att fa del av de statliga stimulansbidragen var att
skicka minst ett team till ndgot av de tva Genombrotts-
program som startade i november i &r. Tre landsting
har fatt dispens och kommer att delta med sina team
i februari 2011.

Genombrottsprogram &r en beprévad metod for
att konkret arbeta med utveckling av den egna verk-
samheten. Verksamheterna som deltar utser team med
cirka 5-7 deltagare som leder och genomfor forand-
ringsarbetet som pagar under 7 manader. Under den
perioden genomfors tre lirandeseminarier dar alla
team som ingar i Genombrottsprogrammen deltar. Det

ar motesplatser som ska ge stod i forandringsarbetet

Projektledare Eva Westerling fran SKL i
livligt samsprak med deltagare

och ge inspiration under resans gang. Dessutom
ar det alltid berikande att dela erfarenheter
med kollegor fran andra delarav landet. Mellan
ldrandeseminarierna har teamen i uppgift att
testa sina utvecklingsidéer i relation till sina mal
och har en extern coach att tillga som bollplank
i det arbetet. En stor del av arbetet handlar
ocksd om att mata och registrera det som gors.
Utvecklingsarbetet avslutas genom ett ldrande-
seminarium pa hemmaplan dar teamen sjdlva
presenterar sitt arbete och resultatet i syfte att
introducera ett ”nytt” arbetssatt.

Aven cheferna for de verksamheter som ingar
i Genombrottsprogrammen erbjuds egna traf-
far och underlarandeseminarierna finns ocksa
observatérer med for att ge aterkoppling till

projektledningen.

Attitydambassadérer
En viktig del, rent av den viktigaste delen, av
arbetet med att utveckla den psykiatriska hel-
dygnsvéarden handlar om att sétta patienten i
centrum. Darfor aren av uppgifterna i de team
som deltar i Genombrottsprogrammen att in-
tervjua patienter som tvangsvardats och varit
foremal for tvangsatgarder. En uppgift som en
del team upplevt som svért.

For att starka patient- och narstdendeper-
spektivet har projektet engagerat attitydambas-

sadorer. Dessa finns kopplade till Handisams

Catrin Hagerholm och Karin Marminge, delprojektkle-
dare for Genombrottsprogrammen

och NSPH:s uppdrag att forandra attityderna
till psykiska sjukdomar och funktionsnedsatt-
ningar. Det dr personer som har egen erfarenhet
av psykiatrisk vard eller psykisk ohdlsa och som
delar med sig av sina erfarenheter - bade bra
och daliga. Attitydambassadorerna deltar vid
alla larandeseminarier som samtalspartners

och referenspersoner.

“Tre omrdden kommer
sdrskilt att lyftas och det
dar juridik, etik och praktik.”

Kunskap och kompetens

Projektet som ocksa fatt namnet ”Béttre véard
- mindre tvadng” handlar ytterst om kunskap-
och kompetensdelning. Tre omraden kommer
sarskilt att lyftas och det ar juridik, etik och
praktik. Det senare inrymmer bland annat psyki-
atrisk omvardnad som en del avvardagsarbete.
Projektledningen har ocksd betonat vikten av
involvera alla professioner i utvecklingsarbete
och att det finns en férankring i ledningen.
Faktorer som kommer att vara betydelsefulla

for att na framgang i arbetet.

Psykiatrikern Herman Holm och Jan Nordstrém,
attitydambassador.

- Jag ser framemot den process och den kokande
gryta som uppstar nar alla nu traffas, sager Her-
man Holm som dels arbetar i projektet men som
ocksa arbetar i Malmé som psykiatriker.

Det kommer under perioden fram till de-
cember 2012 sdkert finnas skal att aterkomma
till projektet och hur det kommer att lyckas
satta avtrycki den psykiatriska heldygnsvérden.
Under tiden kan vi félja det bland annat via
SKL:s hemsida eller genom PRF:s ordf6rande
som ocksa kommer att vara coach for tva av
de team som ingér i de forsta Genombrotts-

programmen.

For mer information www.skl.se/tvangsvard
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SWEPROF — en forskarskola
med fokus pa ati utveckla

Kunskap med och inte bara

om patienterna

Text: LENA WIKLUND GUSTIN

1 EN ANNAN TID, s& langt tillbaka
som forra artusendet, arbetade
jag som sjukskoterska inom
vuxenpsykiatrisk vard. Det var
den tid da de stora psykiatriska
sjukhusen lades ner, och pa-
tienter som i manga ar bott dar
skulle flytta till mer eller mindre
egna boenden pa hemorten.
Stigmatiseringen skulle minska
nar dessa personer inte langre
gomdes och glomdes i de stora
institutionerna. En vacker tanke
som vi med facit i hand vet slog
fel for manga personer som kom
tillbaka till sin “hemort” utan att
ha nagot socialt natverk kvar.
Men de hade ju oss, den valvil-
liga personalen inom psykiatrin,
som visste vad ett gott liv var
—ellerialla fall trodde oss veta.
P3 den tiden fanns det dessutom
pengar, sa vi kunde glada i hagen
hjalpa patienterna att utrusta sin
lilla lagenhet med livets nod-
torft. Vi fick till och med hénga
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upp gardiner pa landstingsbetald
arbetstid. Snyggt blev det ocksa.
Tyckte vi. Men nar vi kom tillba-
ka nagra dagar senare hinde det
att gard- inerna var nedrivna och
prydnadssakerna undanstallda
eller utslangda genom fonstret.
Vi suckade, forsokte snygga till
och drog slutsatser om att hen
nog skrivits ut for tidigt, eller
rent av var i for daligt skick for
att klara ett eget boende. Efter
upprepade forsok med bade
gardiner och kassettbandspelare
(en liten apparat man kunde
spela in och spela upp musik

pa och som fanns innan bade
Spotify och CD-spelare) som
forpassats till undanskymdhet
tillfragades patienten om varfor
hen forst sa att det var snyggt
men sa fort hen blev ensam

tog bort allt. Svaret kom efter

en stunds betanketid, som om
patienten valde sina ord med
eftertanke, eller kanske tvekan

infor hur de skulle tas emot.
”Jag har delat rum med tre
andra i 6ver tjugo ar. Allt fint ni
forsoker gora blir for mycket for
mig. Jag kdnner mig inte hemma
med det.”

Forra artusendet later ju forfar-
ligt lange sen, och sa dar ar det
val inte langre, eller...? Mycket
har hant. Den psykiatriska varden
ser annorlunda ut. Vi pratar om
personcentrerad vard och ater-
hamtning. Egenmakt och delat
beslutsfattande. Men fortfaran-
de upplever patienter inom psyk-
iatrisk vard att de inte tas pa all-
var. Sa sent som den 7 november
forsvarade Andreas Soderberg
sin avhandling “Patientdelaktig-
het inom rdttspsykiatrisk vard.
Vidrdprocess och vardvardag”
vid Linnéuniversitetet. Ett viktigt
fynd var att vardpersonalen
bedémer att de gor mycket mer
med och for patienterna an vad

patienterna uppfattar att de far.
Pa den gamla goda (eller onda)
tiden skulle vi ha foérklarat det
med att patienterna ar for sjuka
for att kunna bedéma det, men
det ar argument som inte langre
haller.

Det som framkommer i Andreas
doktorandprojekt ar tyvarr inte
unikt. En rad studier och utred-
ningar har visat att psykiatrisk
tvangsvard och rattspsykiatrisk
vard lamnar en del 6vrigt att
Onska. 2023 utlyste darfor
Vetenskapsradet (VR) medel for
forskarskolor inom omradet.
Mer kunskap behdvs. Fler forsk-
are som ger sig i kast med detta
omrade behdvs. Vivar nagra
forskare vid Linnéuniversitetet
(LNU), Maélardalens universitet
(MDU), Umea universitet (UMU)
och Lulea tekniska universitet
(LTU) som sag en majlighet att
tillsammans skapa en forskar-

skola i vardvetenskap. | slutet
av november fick vi besked om
att VR beviljat oss medel for att
starta forskarskolan SWEPROF:
Praktik- och patientndra natio-
nell forskarskola inom psykia-
trisk tvdngsvdrd och rdttspsyk-
iatrisk vard. For att gora en lang
historia kort sa har vi sen dess
forst utlyst projektmedel for
sex doktorander, tva vardera
fran LNU och UMU, och en fran
MDU respektive LTU. Projekten
bedémdes av en expertpanel for
att vi skulle vaska fram de stark-
aste, och darefter har doktoran-
der rekryterats till projekten.

Nu &r de pa plats. Den 16 oktober
samlades doktorander och
handledare pad MDU i Eskilstuna
for uppstart av den vardveten-
skapliga forskarskolan SWEPROF
och den forsta gemensamma
kursen. P4 SWEPROFs webbsida
(scanna QR-koden) kan du ldsa
mer om forskarskolans projekt
och de kurser som ingar.

Den forsta dagen borjade vi lara
kdnna varandra, och reflektera-
de ocksa en hel del om en av de
viktigaste fardigheter vi kan ha
som forskare — okunnighet (se
lastips). Just det att inte veta,
att vara uppfylld av fragor om
vad som ska handa, hur man
ska gora, hur det ska ga kan vara
frustrerande men det ar ocksa
oerhort viktigt. Det ar just for
att vi, doktorander likval som
handledare, inte vet som det blir
forskning.

Med det ar vi tillbaka till dér den
har artikeln bérjade. Hur mycket
har egentligen hant sen den tid
da vi tyckte oss veta vad patient-
erna som lamnade de stora
institutionerna behdvde? Inte
sa mycket som man kan hoppas,
dven om delaktighet inte bara i
varden utan ocksa i forskningen
lyfts allt mer. Och det ar i det
senare som SWEPROF utmarker
sig. Vi dr en forskarskola déar
brukarmedverkan ar ett centralt
inslag i saval kurser som dokto-
randprojekt. Darfor kom fors-
karskolans forsta kurs att heta
Samarbetsbaserad forskning
inom psykiatrisk vard. MDU har
varit ansvariga for kursen som
startade pa campus dagarna

efter forskarskolans uppstart. Da
anslot ytterligare sex doktoran-
der som laste kursen fristaende.
Campustraffen inleddes med en
Oppen foreldasning dar Bengt E
Karlsson, professor pa Universi-
tetet i Sgrgst-Norge, och Marten
Jansson, utredare pa NSPH,
pratade om varfér vi behover
skapa kunskap tillsammans med
personer med egna erfarenhet-
er av psykisk ohalsa och vard
snarare an om dem. Bengt var
ocksa med oss resten av camp-
usdagarna och vi hade manga
stimulerande diskussioner om
vardet av att inte bara i forskning
utan ocksa nar vi ska utveckla
nya arbetssatt inom psykiatrisk
vard, involvera de som berérs av
forskning och utveckling — pa-
tienter, narstdende och personal
- inte bara som studiedeltagare
utan som resurser under forsk-
ningsprocessen.

Resten av kursen har bedrivits
pa distans, och vi har haft glad-
jen att ha dialoger tillsammans
bade med Jenny Wetterling,
sjalverfaren, sjukskoterska och
representant for riksféreningen
PAR (Patienter och Anhoriga i
Rattspsykiatrin), samt av Urban
Markstrom och Anneli Gustaf-
sson som delade med sig av sina
erfarenheter fran projektet
Userlnvolve. Lite implemente-
ringsforskning hanns ocksa med
via Ulrica von Thiele Schwartz.
Sist men inte minst har vi, larare
och doktorander, skapat kunskap
tillsammans genom stimulerande
dialoger om varandras projekt.

Vi kan som Bengt och hans
kollega Marit Borg tala om det
som en demokratisk kun-
skapsutveckling som utmanar
maktrelationer inom vard och
forskning. Det innebdar ocksa
en mojlighet for oss att fa syn
pa nya infallsvinklar, utveckla
intervjufragor som ar viktiga
att stalla och som vi kanske inte
skulle komma pa sjalva, och att
se andra méjliga tolkningar av
vara resultat tillsammans med
de som ar experter genom sina
erfarenheter i livets skola. Inte
for att det ar “inne” och politiskt
korrekt, utan for att det behovs
for att gora skillnad.

Vill 2n vetn mer om SWEPRDF>
Scannp QR-ksaen!
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| PSYKIATR
VARD - EN INNOVARLV

SATSNING PA OKAD
KOMPETENS OCH
VARDKVALITET

Text: CECILIA WERDENFELS

—

==
e

Pd 3 @r har mer én 600 medarbetare i Kristianstad
kommuns dldreomsorg genomgatt evidensba-
serad utbildning inom psykisk ohéilsa hos dldre.
Medarbetare och chefer kan fa stéd och kunskap
i kunddrenden som berér psykisk ohdlsa. Fér att
férebygga suicid har ett kunskapsunderlag och
rutiner skapats samt att suicidpreventiva utbild-
ningar genomférs i férvaltningens verksamheter.

Med madlet att stdrka den psykiska hélsan hos
kunder och héja kompetensen hos personalen

har Kristianstad kommuns omsorgsférvaltning
beslutat om att tillsdtta en specialistsjukskéterska

i psykiatrisk vdard. Genom att arbeta bdde operativt
och strategiskt bidrar specialistsjukskoterskan till
forbdttrad patientsdkerhet, 6kad kvalitet i varden
och hdllbar utveckling av arbetsmetoder och
rutiner. Hér far vi en inblick i tjéinstens unika insat-
ser och dess betydelse for vardens framtid.

Cecilia Werdenfels
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| ett konferensrum i Kristianstad
pagar en engagerad diskussion
mellan vardpersonal och
specialistsjukskoterskan i psyk-
iatrisk vard. De reflekterar

over bemoétandestrategier och
identifierar nya satt att hantera
utmanande situationer med
kunder som lider av psykisk
ohdlsa. | samtalet ligger ett
tydligt fokus: att forbattra den
vard och omsorg som ges till
varje individ och samtidigt starka
personalens kompetens och
vdalmaende. Detta dr kdrnan i
den innovativa satsning som
Kristianstad kommuns omsorgs-
forvaltning har initierat.

EN TJANST FODD UR

ETT IDENTIFIERAT BEHOV
Bakgrunden till denna tjanst gar
tillbaka fyra ar i tiden, nar en
arbetsgrupp utsedd av forvalt-
ningsledningen analyserade
behovet av férbattringar inom
psykisk halsa. Utredningen
visade att psykisk ohdlsa bland
malgrupperna i omsorgsforvalt-
ningen okade, vilket stallde nya
krav pa personalens kompetens
och pa stodstrukturerna for att
mota kundernas behov. Beslutet
blev att tillsdtta en specialist-

sjukskoterska i psykiatrisk vard
med ett 6vergripande uppdrag,
en funktion som startade 2021
och som idag har blivit ett nav
for bade utbildning och stod.

OPERATIVT OCH

STRATEGISKT ARBETE

Tjansten som specialistsjuk-
skoterska i psykiatrisk vard ar
mangfacetterad och innefattar
saval operativa som strategiska
aspekter. | det dagliga arbetet
stodjer sjukskoterskan medarbe-
tarna genom véagledning, konsult-
ationer och utbildningsinsatser.
Malet &r att ge personalen
verktyg att hantera komplexa
situationer och starka deras
férmaga att bemota kunder med
psykisk ohalsa.

Pa ett strategiskt plan arbetar
specialistsjukskoterskan med
utveckling av rutiner, arbetsme-
toder och kompetensutveckling
for hela verksamheten. Genom
att vara involverad i omvarlds-
bevakning och samarbeta med
olika aktorer, inklusive psykiatri
och primarvard, framjar tjansten
en samordnad vard som moéter
bade dagens och morgondagens
behov.

férelasning av

\Peer support

suicidpreventionsutbildning
* Specialistutbildade

underskoterskor, utbildningsledare
» Verksamhetsanpassade

utbildningar tex workshop,

» Basutbud PsykE bas,

Kompetens

/

och suicidprevention

» Nya socialtjanstlagen

» Overenskommelse Psykisk hélsa

« Psykisk ohalsa aldre, forebyggande arbete

« Samsjuklighetsutredningen

Omvarld-
bevakning,
fokus-
omraden

Arbets-
metoder

» Handledning, konsultation,
 E-tjanst for inkommande arenden,
for att kvalitetssakravarden
och for statistik

* Integrera arbetsmetoder

~

J

* Psykiatrin, primarvarden, narliggande
kommuner, brukarféreningarna

« Internt och externt samarbete gallande

motverka ensamhet, beroende,

suicidprevention

~

J

STOD TILL MEDARBETARE

OCH VAGLEDNING | KOMPLEXA
ARENDEN

Né&r personal méter utmaningar
i arbetet med kunder som har
omfattande psykisk ohalsa kan
de vanda sig till specialistsjuk-
skoterskan via en e-tjansteportal.
Har gors en drendebestallning
som beskriver kundens situa-
tion, vad som har gjorts hittills
och vilka behov som upplevs.
Specialistsjukskoterskan tar
sedan kontakt med bestéllaren
och planerar nésta steg, som till
exempel kan vara ett konsultat-
ivt samtal eller en mer omfattan-
de vagledning. Vagledningen
syftar till att utveckla medarbe-
tarnas formaga att reflektera
over sin roll och interaktion
med kunderna, starka gruppens
samarbete och identifiera nya
|6sningar pa svara situationer.
Genom mojlighet att folja med i
verksamheten for att observera
vardagliga moten mellan perso-
nal och kunder skapas underlag
for konstruktiva diskussioner
och praktiska I6sningar.

PROAKTIVA INSATSER
OCH UTBILDNING
Ett tydligt exempel pa tjdnstens

framgang ar utbildningssatsning-
en for personal inom aldre-
omsorgen. Alla medarbetare
inom vard- och omsorgsboende
genomgar en grundlaggande evi-
densbaserad utbildning gallande
psykisk ohdlsa hos aldre, kallad
Psyk-E bas, framtagen av Karolin-
ska institutet. Underskoterskor
och specialistunderskoterskor
med ledaregenskaper, kunskap
om och intresse for psykisk ohal-
sa har utbildats till utbildnings-
ledare och genomfor utbildning
for kollegor, med vagledning av
en specialistsjukskoterska. Sats-
ningen har resulterat i att 6ver
600 medarbetare fatt fordjupad
kunskap. Utvarderingar visar att
utbildningen uppskattas och att
den ger ett mervarde fér medar-
betare och kunder.

Specialistsjukskoterskan
organiserar aven workshops
och férelasningar fér kommun
och primérvard, i samverkan
med psykiatrin, dar amnen som
suicidprevention och beroen-
desjukdom star i fokus. For att
bryta stigma arrangeras forelas-
ningar med peer supporters och
poddavsnitt med temaomraden
inom psykisk ohalsa. Det ar

exempel pa hur kunskap sprids
och férankras i hela vardorgani-
sationen.

RESULTAT FOR BADE
PATIENTER OCH PERSONAL
Genom att tillféra specialist-
kompetens har personalen fatt
battre stod att moéta utmaning-
ar och arbeta proaktivt med
kundernas psykiska halsa. Det
personcentrerade arbetssattet,
dar kundens unika behov och
situation ar utgangspunkten,
har hojt kvaliteten och skapat
forutsattningar for battre och
sakrare vard. Samtidigt upplever
personalen att de far avlastning
och utvecklingsmojligheter
genom konsultation och vagled-
ning. De far tillfalle att diskutera
dilemman och hitta nya for-
hallningssatt tillsammans med
specialistsjukskoterskan, vilket
starker deras sjalvkansla och
férmaga att hantera komplexa
situationer.

EN TJANST SOM MOTER
FRAMTIDENS BEHOV

Med en tydlig koppling till kom-
munens dvergripande mal om
god och nara vard ar tjansten
som specialistsjukskoterska

inom psykiatrisk vard en central
del av utvecklingen. Genom
samverkan, utbildning och inno-
vativa arbetssatt lagger tjansten
grunden f6ér en vard som ar val
rustad att moéta framtidens ut-
maningar —och dar bade kunder
och medarbetare kan kianna sig
trygga och starkta.

Genom denna satsning fortsatter
Kristianstad kommuns omsorgs-
forvaltning att visa vagen for

hur specialistsjukskoterskor i
psykiatrisk vard kan géra skillnad
for bade individer och organisa-
tioner. Det ar en framtidssakrad
satsning som bygger pa kunskap,
samarbete och omtanke.
Kollegor som arbetar pa liknan-
de arbetssatt inom kommun
eftersokes for att skapa ett
samarbetsnatverk.

>>
Ta garna kontakt med:
CECILIA WERDENFELS
Specialistsjukskoterska
psykiatri:
cecilia.werdenfels @
kristianstad.se
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PSSN - Psykiatriska
sjukskoterskors
samarbete i Norden

PRFs styrelseledamot Katrine Nygaard-Baltzis delar med sig av sina
erfarenheter som svensk representant i den nordiska sammanslutningen PSSN.

PSSNs styrélse i arbete.

SYFTET MED DEN nordiska féren-
ingen Psykiatriske Sygeplejerske
Samarbejde i Norden (PSSN) ar
att framja ett nordiskt samarbe-
te for sjukskoterskor verksamma
i psykiatrisk vard, att sprida goda
exempel och dela erfarenheter
sinsemellan. Fokusomraden

ar bade klinisk erfarenhet och
forskning och PSSN anordnar
nordiska konferenser vart tredje
ar, med start i Goteborg 1991.

Det finns representanter fran
Sverige, Danmark, Norge,
Fardarna och Island i styrelsen
som traffas fysiskt en gang per ar
och daremellan ses digitalt flera
ganger per ar. Tidigare har dven
Finland varit med men valde

att ga ur for nagra ar sedan och
numera ar konferenserna som
anordnas i stort sett bara pa
nordiska sprak efter dnskemal
fran deltagare.

Samarbetet i Norden &r ett
viktigt omrade da de nordiska
landerna, trots sina olikheter,
har manga gemensamma moj-
ligheter och utmaningar inom
hélso- och sjukvarden, sarskilt
inom psykiatrisk vard. Under
vara samtal har det blivit tydligt
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Diskussionen om psykiatrisklomvardnad i de nordiska
landerna fortsatter over midelag pa Island — fisk sa klart.

att det &r samma dmnen som
diskuteras i de nordiska lander-
na; vi forsoker alla belysa vikten
av den psykiatriska omvardna-
den och ser en svarighet med ett
system styrt av produktion och
standardiseringar. Det ar stor
diskrepans mellan vad psykia-
trisk omvardnad innebar och
den mall man 6nskar att vara
patienter skall fa plats i.
Samarbetet mellan sjukskéter-
skor inom psykiatrisk omvard-
nad i Norden kan forhoppnings-
vis framja en hogre kvalitet pa
varden och ett kunskapsutbyte
och utveckling av gemensamma
riktlinjer och arbetsmetoder.
Samtidigt ser vi som arbetar i
Sverige att det kan vara svart att
ge jamlik vard mellan de som
bor i Malmo och de i Helsing-
borg, och det med bara nagra
mil mellan oss.

| oktober reste jag till Island for
att planera nasta ars konferens

i Danmark (Kolding i september
2025) tillsammans med 6vriga
styrelsemedlemmar. Férsta
dagen valkomnades vi med
varme och fick traffa kollegor pa
Island. Det var en otrolig upple-
velse som lamnade mig med en

kansla att vi i Sverige ligger efter
i tiden pa en del omraden. Den
psykiatriska omvardnaden tar
stor plats, ar en sjalvklar del av
vardagen och Safewards arim-
plementerat sedan lange pa de
flesta avdelningar pa sjukhuset i
Reykjavik med PIVE i spetsen.

Man har fran politiskt hall an-
stallt en specialistsjukskoterska

i psykiatrisk vard i riksdagen, en
person med nara anknytning till
klinisk verksamhet. Direkt nar
tjansten tillsattes borjade man
andra den akademiska vagen sa
det numera finns mojligheter

att med en master i omvardnad
anvanda den som klinisk aktiv.
Man sag att sjukskoterskor med
hogre akademisk utbildning be-
hévdes som kliniskt verksamma
och @ndrade ddarmed utform-
ningen av masterutbildningen.
Det ar tydligt att man har snabba
vagar mellan politik och klinik pa
Island och att man har kunskap
kring vad som behdvs genom
erfarenheter fran néra patientar-
bete. Det finns har ocksa enhets-
chefer somien duo leder det
dagliga arbetet i heldygnsvarden
och ar sjélvklara omvardnadsle-
dare. Inspirationen hittar man i

Kanada, Nya Zealand och Aus-
tralien vilket ar spannande da
det inte ar nara geografiskt men
kanske vardegrundsmassigt.

Att sitta i styrelsen som repre-
sentant for Sverige i ett nordiskt
samarbete ar givetvis givande
for mig som individ och for-
hoppningen ar att arbetet skall
spridas vidare till er som med-
lemmar i Sverige, att natverka
och sprida goda exempel. Infor
konferenserna hittar vi svenska
specialistsjukskoterskor som
keynote speakers och darigenom
sprider vi vara goda svenska
exempel vidare till de nordiska
landerna. Efter mina besdk

pa Fardarna och Island har jag
kopplat samman sjukskoterskor
i Sverige med sjukskoterskor i de
andra nordiska landerna, for in-
spiration och eventuella framti-
diga mojligheter for studiebesok
hos varandra. Detta ar nagot vi
onskar skall véxa, sa vill du traffa
sjukskoterskor fran Norden inom
ett speciellt omrade, hor av dig
till mig via e-post till:
katrine.nygaardbaltzis@
psykriks.se

ANNA EKWALL

DOCENT, SPECIALISTSJUKSKOTERSKA | AKUTSJUKVARD OCH
STUDENT PA SPECIALISTUTBILDNINGEN | PSYKIATRI, SISTA TERMINEN

NI VET NAR MAN bdrjade sjuan,
hogstadiet och ny skola? Alla
andra var sa tuffa, kérde moppe
och kdande varandra. Kunde hur
mycket som helst av det viktiga
som vem som salde hembrant,
basta lappglanset och vilken
larare man kunde lura. Jag har
nu, som medelalders, satt mig i
den situationen igen. Jag hade
en trevlig karriar pa universi-
tet och pa akutmottagningen,
jag ar specialist i akutsjukvard
och vet exakt vilken fralla i
Pressbyran som jag foredrar till
frukost. Men ett tag har jag kant
att nagot skavt. Jag har traffat
personer som blivit patienter i
samma stund jag skrivit in dem
pa akuten. Och trots att jag gjort
som jag ska enligt alla riktlinjer
(utom mojligen det dar med
plastforkladet, sag inget!) ar
det som att det viktigaste dnda
saknas. Jag har tagit anamnes,
kollat pa medicinlistor, svullna
anklar och utslag. Jag har matt
blodtryck, puls och temperatur.
Raknat andetag och minuter
kvar till lunch. Men ofta med en
kansla av att inte kunna ta pa det
viktigaste, som jag anat inte ens
ar matbart. Jag borjade lasa till
specialistsjukskoterska i psykiatri

for att bli battre pa akutmot-
tagningen och med det ar jag
tillbaka i kdnslan av hogstadiets
korridor.

Jag kommer till mina forsta
foreldsningar och forstar ingen-
ting samtidigt som allt kanns sa
bekant! Jag lar mig om lakeme-
del jag inte kan uttala, men med
biverkningar jag stott pa sa ofta
(i form av metabolt syndrom
eller 6kad angest). Vi pratar om
beroendesjukdomar, abstinens
och vikten av att ge B-vitamin
intravenost (det kan jag, tanker
jag for forsta gangen den dagen,
satta nal vet jag hur jag gor). Jag,
som ibland mater blodtrycket
var femte minut, fragar hur lang
tid det tar innan man vet om

ett nyinsatt lakemedel funkar,
eftersom foreldsaren sa att det
kunde ta tid. “Tja, det kan nog ta
ett par manader innan man vet
sakert” blir svaret och jag inser
att jag ar akut-stord pa riktigt
som tycker att atta timmar hade
varit for lange.

Jag inser att jag bara har hort
vad patienterna har sagt, inte
lyssnat pa vad de menat eller
forstatt vad orden betytt. Dot-

KRONIKA

och 190

gpeanlistsywksksterskar -
7%’ [0 vava wed er?

tern har sagt om sin 87-arige far
att "efter att mor dog blev han
inte sig lik”. Jag har inte hort att
hon tar upp att narstaendes dod
ar en riskfaktor for depression,
eller att hennes far kanske &r
trott i sjalen och da inte pa ett
satt jag trodde att ett blodvarde
skulle visa och det ar darfor han
inte ater sa mycket langre. Eller
nar en person med hjartklapp-
ning sager "det ar sakert inget,
men jag vill anda kolla upp”

och jag ser i journalen att det

ar den attonde gangen den har
sommaren, ungefar vid samma
tidpunkt, sadar i innan solen
gar upp, han soker for liknande
besvar. Hjartklappningen har
alltid lugnat sig nar det blir hans
tur och efter de foérsta gangerna
skickas han hem "med lugnande
besked” som det sa kackt ar
sammanfattat i journalen. Jag
undrar om nagon fragat vad
han tanker pa nar natten ar som
morkast, eller vilken kédnsla han
vill bli av med nar han ger oss
fortroendet att hjalpa honom.

Mina kurskamrater ar inte alls
som de i nian, tack och lov. Jag ar
sa tacksam for alla som arbetar

i psykiatrin som tagit sig tid att

forklara hur saker och ting gors.
Jag har varit pa studiebesok pa
BUP och nu gor jag praktik pa en
fantastisk rattspsykiatrisk avdel-
ning dar vardtiderna ar langre an
den genomsnittliga sjukskoter-
skans anstallning pa mitt vanliga
jobb. I rollen som student far jag
ta del av andras kunskap och er-
farenheter pa att satt som aldrig
ryms i en vanlig jobbvardag. Och
jag ar inte helt saker an, men
nog kdnns det som om jag som
blivande specialistsjukskoterska
inom psykiatri, trots avsaknad
av en massa psykiatriska tricks
och erfarenheter, faktiskt far
vara med!



Inspirerand

till DANMARK

Text och foto: JENNY KARLSSON

I augusti fick jag genom det internationella
natverket COST FOSTREN, som arbetar for att

r.*k(i)atrisk vard,
mojligheten att bes6ka Danmarkfoch traffa

minska tvangsatgarder i

Lene Berring och hennes forskarteam.
Resan gav mig vardefulla insikter om hur
Danmark har lyckats minska tvangsatgarde
genom tydliga regeringsdirektiv och langsiktigt

arbmed idensbaserade metoder som
Saf iX'Core Strategies och ett

traumamedvetet forhallningssatt.

Jenny Karlsson
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RESAN INLEDDES vid forsknings-
enheten i Slagelse, en timme
utanfor Kbpenhamn. Dar fick jag
en djupgaende genomgang av
hur Safewards implementerats
pa alla psykiatriska avdelningar i
Danmark. Byggnaden imponera-
de med sin moderna arkitektur
och inrymde réattspsykiatri,
allmanpsykiatri, 6ppenvard

och forskning. Kombinationen
av patienter, sjukskoterskor,
lakare och professorer som
rorde sig i samma korridorer
skapade en kansla av narhet och
delaktighet.

o L3

| Slagelse traffade jag Isabelle,
en utvecklingssjukskoterska

pa en psykiatrisk intensiv-
vardsavdelning, som delade
med sig av sitt arbete med att
infora ett traumamedvetet
forhallningssétt. Tillsammans
med avdelningens 6verldkare
hade hon under tva ars tid
arbetat malmedvetet for att
implementera detta arbetssatt.
Isabelle berattade att nagot som
forvanade henne var hur tydligt
patienterna beskrev skillnaden.
De uttryckte att mojligheten att
fa "lagga korten pa bordet” — att

fa vara hela sig sjalva och inte
behova doélja delar av sina livser-
farenheter — skapade en kansla
av trygghet och gjorde varden
mer meningsfull.

Tidigare hade patienter med
behov av att prata om svara
livshdandelser ofta motts av
kommentarer som “Det dar far
du ta pa 6ppenvarden” eller
"Vigarinte in i sddana samtal
har”. Det traumamedvetna
forhallningssattet forandrade
detta. Genom att skapa en vard-
miljo dar patienter inte langre

Pool som ar tillganglig

for patienter i

rattspsykiatrisk vard.

behovde lagga sina erfarenheter
at sidan starktes fortroendet

for varden och relationen till
personalen.

Samtidigt lyfte Isabelle fram

den initiala oron hos persona-
len. Det fanns en farhaga att de
skulle behdva halla terapeutiska
samtal som de varken hade kom-
petens eller tid fér. Men dessa
farhagor visade sig vara obefoga-
de. Arbetssattet fokuserade inte
pa att halla djupgaende samtal
utan pa att skapa trygghet och
lyhérdhet for bade patienter och
personal. Ett viktigt inslag i det
traumamedvetna forhallnings-
sattet var ocksa att personalen
uppmuntrades att reflektera
Over sina egna livserfarenheter
och hur dessa kunde paverka
motet med patienter. Implemen-
teringen visade sig inte bara ska-
pa trygghet for patienterna utan
ocksa minska arbetsskador och
sjukfranvaro bland personalen.

Jag fick ocksa héra om utveck-
lingen av SafeApp, en app som
tagits fram av Lene Berring och
hennes team i samarbete med
personer med egenerfarenhet
av sjalvskadebeteende. Appen
ar utformad for att stodja perso-
ner som kdmpar med sjalvska-
debeteende, deras anhériga
och vardpersonal genom att
underldtta kommunikationen
och stdrka individens egenmakt.
Appen har blivit sarskilt upp-

skattad inom somatisk akutvard,
dar personalen ofta stalls infor
utmanande situationer. Genom
att anvanda SafeApp har de fatt
ett verktyg som gor moéten med
dessa patienter tryggare och
mer konstruktiva. For narvaran-
de pagar en 6versattning av ap-
pen till hollandska, och jag blev
inspirerad av tanken att bidra till
en framtida svensk 6versattning.

VORDINGSBORG

Jag fick ocksa maojlighet att
tillbringa en dag vid den psyki-
atriska kliniken i Vordingborg,
som ligger cirka en timme fran
Képenhamn. Dar traffade jag
chefsjukskoterskan Connie
Pedersen och hennes team.
Kliniken ar beldagen i en natur-
skon miljé med grénskande
parker, appeltrad och blom-
mande, valdoftande tradgardar.
Avdelningarna var inrymda i
herrgardsliknande byggnader
som ursprungligen hade funge-
rat som mentalsjukhus.

En viktig del av verksamheten
ar delaktighet genom miljotera-
peutiska aktiviteter, som biod-
ling och tradgardsarbete. Perso-
nalen lyfte fram dessa aktiviteter
som aterhdmtande for patien-
terna. Dessutom tillverkade de
honung och dppelmust som de
salde, vilket skapade en kansla
av mening och engagemang.

Nagot som sarskilt fangade mitt
intresse var att avdelningarna

Vordingsborg.

hade anstéllt specialpedagoger
som arbetade mycket med att
ge strukturstod till patienterna.
Safewards-metoden var val
integrerad i verksamheten, och
flera av dess insatser syntes
tydligt, exempelvis ”“ldra kdnna
varandra,” vanliga ord, utskriv-
ningshalsningar och lugnande
stod. En kreativ utveckling av
Safewards var ett "utskriv-
ningstrad” i konferensrummet,
dar studenter skrev hoppfulla
meddelanden till framtida
studenter — en fin symbol for
kontinuitet och inspiration.

| avdelningens korridorer fanns
det mycket konst skapad av
patienterna, och bade mébler
och belysning gav en varm

och inbjudande atmosfar. En
kaffemaskin stod tillgénglig for
patienterna i korridoren, sa att
de sjalva kunde ta en kopp kaffe
nar de dnskade. Det var samma
typ av kaffemaskin som fannsi
personalrummet, vilket jag sag
som en tydlig symbol for jamlik-
het och gemenskap.

Personalen visade mig dven
nagra kreativa satt att stodja
kommunikation och starka sjalv-
bestdammande och integritet.
Vid inskrivning fick patienterna
en "stor ej”-skylt liknande de
som anvands pa hotell, med
alternativet att dven signalera
"valkommen in.” Om skylten
signalerade "stor ej” fanns en
overenskommelse om att endast

kontaktpersonen fick ga in i
rummet. Detta framjade bade
autonomi och respekt. Dessut-
om fick patienterna ett vandbart
armband vid inskrivning — en
gron sida for “allt ar okej” och en
rod sida for ”jag behover stod.”
Det var ett enkelt men effektivt
satt att kommunicera behov
utan att behdéva anvanda ord.
Jag deltog dven i en workshop

i deeskalering vid professions-
hogskolan Absalon i Slagelse.
Workshopen, ledd av Lene
Berring och hennes kollega Lise,
var praktiskt inriktad och gav oss
mojlighet att tréna fardigheter
och reflektera 6ver hur vi kan
minska konfliktsituationer.
Dagarnas var fyllda av intryck,
generositet, givande méten och
samtal och var mycket inspire-
rande. Jag bar med mig vikten av
ett langsiktigt, kunskapsbaserat
arbete for att skapa en trygg och
aterhamtningsinriktad psyki-
atrisk vard. Jag ar 6vertygad

om att vi har mycket att lara av
Danmark. Genom att inspire-
ras av deras langsiktiga och
systematiska arbetssatt kan vi
minska tvangsatgarder och ska-
pa en psykiatrisk vard dar bade
patienter och personal kdnner
sig trygga.

>>
Vill du veta mer om det interna-
tionella natverket, ga in pa
deras hemsida

www.fostren.eu
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Text: RAKEL EKLUND,

institutionen for kvinnors och
barns halsa, Uppsala universitet
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RAPPORT FRAN

EUROPEAN
GRIEF CONFERENCE
2024

Jag har haft mojligheten att aka pa European Grief Conference 2024 i Dublin
tack vare stipendium fran Psykiatriska Riksforeningen for Sjukskoterskor och
Barnets Lyckopenning (Synskadades Riksférbund).

DET JAG TAR MED MIG FRAN DAG 1 ar framfér allt det keynote-talaren professor Samar Aoun
pratade om “compassionate communities” och att vi har mycket att gora i Sverige nar det kom-
mer till att vaga prata om doéd, déende och sorg i vart samhalle, manniskor mellan. Sorgen har
kommit att professionaliseras, och vi har tappat bort hur vi kan méta varandra nar nagon av oss
ar i sorg, som medmadnniskor. Under dag 1 hade jag ocksa mojlighet att delta pa ett av konferen-
sens spar om barn i sorg. Mycket inspirerande forelasning om det ramverk som Irish Childhood
Bereavement Network tagit fram, och som jag nu, tillsammans med min kollega professor Jose-
fin Sveen, haller pa att 6versatta till svenska. Kvallen avslutades med konferensmiddag dar jag
hade mojlighet att ndtverka med norska kollegor och héra om deras arbete i Norge, bade inom
forskning, klinik, utbildning och civilsamhalle. Mycket inspirerande hur tatt och valutvecklat
samarbete de har dar, jamfort med oss i Sverige.

Dag 2 hade jag mojligheten att lyssna till ett projekt utfért i Grekland om ensamkommande
barns sorg. Otroligt drabbande, ldrorikt, och jag funderar mycket pa hur vi i Sverige moter dessa
barn — var de finns och hur vi kan fa tag pa dem for att hjalpa till. Darefter var det dags for mig
att sta vid den poster vi fatt accepterad for presentation, om appen Min Sorg, for foraldrar

som mist ett barn och med symtom pa komplicerad sorg. Postern var védlbesokt, med deltagare
fran Turkiet, Finland, Nederldnderna, USA och Norge. Mycket fina samtal och stort intresse for
kommande samarbeten och 6versattningar. Extra kul att artikeln dar resultaten presenterats just
blivit accepterad for publikation — tajming!

Darefter var det dags for min doktorand Rebecca Rhodin att presentera den app vi tagit fram och
utvecklat for ungdomar i sorg: “Alba”. Dessvarre drabbades Rebecca av en ordentlig forkylning
och jag fick med kort notis hoppa in och géra hennes muntliga presentation. Presentationen fick
ett gott mottagande, dven om det var lite knepigt att ta Gver nagon annans manus och presenta-
tion. Konferensen avslutades med en paneldebatt om diagnosen komplicerad/forlangd sorg ur
olika perspektiv.

Pa kvallen hade jag mojlighet att dta middag med tre amerikanska kollegor, och samtala om hur
diagnosen komplicerad sorg blivit otroligt omdebatterad i USA jamfort med i Europa. Mycket
larorikt att fa forstaelse for hur debatten, samtalen och férstaelsen av vart arbete ser uti andra
delar av varlden.

Jag ar mycket tacksam for denna resa, som bidragit till inspiration fér nya forskningsprojekt och
spridning av det som pagar i Sverige just nu.

RAPPORT FRAN HOSTENS STYRELSEMOTEN

Under den forsta helgen i september samlades styrelsen for att kicka i gang arbetet efter
sommaren. Det var en sensommarvarm huvudstad som vdlkomnade oss med fantastiskt
vader. Under tva fullspdckade dagar arbetade vi for att fortsatta arbetet utifran verksam-
hetsplanen for innevarande verksamhetsar. For att kunna gor det pa basta satt diskutera-
des dven organisationen av det interna arbetet i styrelsen. Nagra punkter som avhandla-
des under helgen var hantering av stipendieansokningar, planering for representation vid
Sjukskoterskedagarna i november och planering infér den kommande arskonferensen for
2025. Konferensen kommer denna gang att genomforas i Eskilstuna, 9-10 april och vi &r
valdigt glada for att Méalardalens universitet ger oss mojlighet att fa motas i deras lokaler.
Boka in dessa vardagar i kalendern redan nu sa ses vi i Eskilstuna! Det 60-ariga jubileums-
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aret for PRF fortgar och har uppmarksammast i Psyche under 2024. Passa pa att bestalla
den fina fjarilsbroschen innan aret ar slut, da ingar en jubileumsbrosch pa kopet.

Séndagen den 24 november traffades styrelsen till ett planerat ordinarie styrelsemote via
Zoom. Vintern hade slagit till i stora delar av landet dven om Malmg, dar undertecknad
befann sig, var mer insvept i gratt regn an vit sno. Det var en gedigen dagordning som
motte styrelsen denna morgon. Férutom staende punkter som genomgang av pagaende
samverkan med andra aktérer och ekonomisk stéllning, hanterades dven planering infor
2025. Detta bestod av saval budgetarbete, planering fér seminarieverksamhet liksom
férberedelser for arsmote och arskonferens. Valberedningens sammankallande deltog
for att forbereda for deras arbete infér arsmotet och vi hann dven passa pa att diskutera
PRFs samarbete i bdde nordiska PSSN och europeiska Horatio. Mer information om vart
samarbete med dessa organisationer finner ni i detta nummer av Psyche!

Hdlsningar frén PRFs styrelse

\

ftalsningar frin ttormtio!

PRF SAMARBETAR med flera
organisationer, nationellt och
internationellt, och ett av dessa
samarbeten finns i Horatio som
ar den europeiska organisation
som samlar sjukskoterskor inom

den psykiatriska varden i Europa.

PRF:s ordférande Hanna sitter
med i Horatios styrelse och 6v-
riga styrelseledamoter kommer
ifran Island, Irland, Tyskland,
Belgien, Tjeckien, Slovakien och
Malta. Fér narvarande ar 18 lan-
der medlemmar i Horatio, vilket
for med sig vardefulla lardomar
om alla de likheter men ocksa
skillnader som finns mellan olika
lander i Europa.

En gang varje host traffas styrel-
sen i Horatio fysiskt i nagot av
medlemslanderna, i ett land dar
en inbjudan kommit till styrel-
sen. Denna host kom inbjudan
ifran Slovakien och Horatio
besokte darfor Bratislava under

oktober manad. Vara kollegor

i Bratislava bjod pa mycket
gastvanlighet och skamde bort
styrelsen med mat och fika i det
nybyggda huset for landets sjuk-
skoterskeforening. Vid besoket
genomfdrdes dven ett styrelse-
mote med bland annat planering
av nastkommande Horatio-kon-
ferens som sker i Berlin 15-17
maj. Lds mer om konferensen pa
www.horatioberlin2025.com.
Jag vill ocksa passa pa att sanda
en halsning fran Horatio och kol-
legor runt om i Europa som hort
av sig och som alla ar mycket
nojda med Horatio-konferensen
som arrangerades i Malmo i

ar. Bade organisering, mat och
innehall var mycket uppskattat.
Tack till alla som pa olika satt
bidrog till att géra konferensen
sa lyckad.

Ordférande Hanna Tuvesson

Horatios styrelse tillsammans med delar
av den slovakiska sjukskéterskeforeningen

L
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PSYKIATRISKA RIKSFORENINGEN FOR SJUKSKOTERSKOR

Reviderad kompetensbeskrivning ute nu!

AR 2008 LANSERADES Kompetensbeskrivning fér Arbetsgruppen som tagit fram revideringen av

legitimerad sjukskoterska med specialistsjukskoterske-  kompetensbeskrivningen har bestatt av:

examen, inriktning psykiatrisk vard for forsta gangen Hanna Tuvesson, Jenny Karlsson och Andreas Glantz

och reviderades senast 2014. | ar ar PRF stolta att fran PRF samt av Sebastian Gabrielsson, Lulea

meddela att en ny, reviderad version av kompetens- Tekniska Universitet, Henrika Jormfeldt, Hogskolan i

beskrivningen ar klar! Halmstad, Simon Notman Steinmo, Region Gavleborg
och Sara Ryding, Stockholms lans sjukvardsomrade.

Kompetensbeskrivning for specialistsjukskdterska Arbetsgruppen har ocksa inhamtat synpunkter fran

med inriktning psykiatrisk vard ar en revidering av flera externa instanser, sasom forskare, egenerfarna

utgavan fran 2014 och framtagen av PRF i samarbete  och organisationer som NSPH, Vardférbundet och det

med Svensk sjukskoterskeforening. Kompetensbe- nationella natverket for specialistsjukskoterskeutbild-

skrivningen tydliggor den specifika kompetens ning med inriktning psykiatrisk vard.

en specialistutbildad sjukskéterska med inriktning

psykiatrisk vard ska besitta. Den foljer Socialsty- Kompetensbeskrivningen lanserades pa ett

relsens riktlinjer gallande en kunskapsbaserad och ”Luncha med PRF”-evenemang den 28 november

andamalsenlig halso- och sjukvard av hog kvalitet. dar fler an 60 personer lyssnade nar arbetsgruppen
berdttade om arbetet bakom revideringen.

Du kan ladda ner kompetensbeskrivningen fran var hemsida: www.psykriks.se

Kunskapsunderlag
om vard for
personer som
utsats for

sexuelli vald

SBU HAR TAGIT FRAM Kunskapsunderlag om vard for
personer som utsatts for sexuellt vald. | de tre rapporterna
har SBU sammanstallt forskning om saval psykologiska
som psykosociala insatser i hdlso- och sjukvard, liksom
etiska aspekter.

NOMINERA TILL ARETS
SPECIALISTSJUKSKOTERSKA
| PSYKIATRISK VARD!

Kanner du nagon som ar specialistsjukskoterska, medlem
i PRF och som du tycker ar vard att uppmarksamma?

Nu kan du nominera till arets specialistsjukskoterska i
psykiatrisk vard. Din nominering med motivering skickar
du senast 31 januari 2025 till styrelse@psykriks.se

De tre rapporterna fran SBU handlar om psykologiska
och psykosociala insatser for barn 7 ar eller yngre som
utsatts for sexuellt vald, psykologisk behandling av
komplex PTSD och psykologiska och psykosociala insatser
for personer med intellektuell funktionsnedsattning

och som utsatts for sexuellt vald.

Mer information hittar
du pa SBUs hemsida som
du nar genom att scanna
QR-koden.

Ga in pa www.psykriks.se
for att |lasa mer och se kriterierna!

PSYCHE 2024

| piKeynoless, Luus

PRESs

arskonferens

2025

Vilkomna till Mlz ens universi
i Eskilstuna den 9-10 april 2025

Mer information och anmadlan hittar du pa: www.prfkonferens2025.se
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DAGS ATT SOKA

STIPENDIUM &

KALLELSE TILL

Psykiatriska

Riksféreningen \
for Sjukskoterskor A I HE I\ I

B R . /) ) STYRELSEN FOR Psykiatriska Riksféreningen for Sjukskoterskor o se
www.psykriks.se FOI’tblldIllIlg fOI‘ }/. j /) behandlar stipendieansékningar tva ganger per ar, i januari och ARSMOTE
www.facebook.com/psykriks . l, . k k__ =" k september. Ansokan ska vara styrelsen tillhanda senast den 1,,5
www.instagram.com/psykriks.se SpeC]_a IStS]u S Oters or augusti r'espel.mve .15 januari. S:Jm medlem sed'ﬁn mlnst et.t ar 1 ESKILSTUNA
styrelse@psykriks.se PSYCHE 2024 kan du soka stipendium. Andamalet ska vara att framja forskning,

: utveckling och utbildning inom psykiatrisjukskoterskans omrade
. eller att frimja psykiatrisjukskéterskans yrkesfunktion. Psykiatriska Riksforeningen
CHEFREDAKTOR/ e (F ..
PRF ) for Sjukskoterskor
ANSVARIG UTGIVARE ANSOKAN SKA VARA SKRIFTLIG och innehalla namn, personnummer, ) .
c/o Hanna Tuvesson Andreas Glantz, Malmé adress och for vilket dndamal stipendiet soks. Vidare ska ansokan kallar till arsméte
Gamla Riksvigen 10 070-864 88 44 E]Thé”ﬂ en specif‘(iicerag le)str;adsbeLékninf okch om mEn sokt andra
. idrag eller stipendier. Galler det en kurs ska kopia pa kursprogram-
371 60 Lyckeby andreas.glantz@psykriks.se met bildggas ansékan. Ange dven eventuellt férslag till spridning av S e 025 KL 6130
Bankgiro: 5118-1592 RECENSIONSANSVARIG inhdmtade kunskaper, exempelvis artikel i Psyche, seminarium eller

Pa dagordningen bl.a.
— Verksamhetsplan fér 2025

bidrag till arskonferens. Vid ej genomférd aktivitet ska erhallet
belopp aterbetalas. Stipendier kan inte s6kas for av PRF anordnade
kurser/konferenser.

Organisationsnr: 812000-0693 | Jenny Karlsson, Stockholm
070-235 2728

jenny.karlsson@psykriks.se

Specialistsjukskoterskans

REDAKTIONSRAD 22 MALSATTNINGEN &r att kunna dela ut stipendium .

STYRELSEN 2024 .. . lakemedelsal’lSVal' — med om totalt 15 000 kr under verksamhetsaret 2025. Varmt véilkomna!
Jorgen Oijervall, Varberg

ORDFORANDE jorgen.oijervall@hh.se VALKOMMEN MED DIN STIPENDIEANSOKAN!

fokus pa personcentrering

OCh liVSkvalitet P g PSYKIATRISKA RIKSFORENINGEN
FOR SJIUKSKOTERSKOR

Hanna Tuvesson, Karlskrona Katharina Derblom, Umed
072-567 33 07 katharina.derblom@umu.se

Hanna Tuvesson, Karlskrona

Psykiatriska
Riksforeningen
for Sjukskoterskor

hanna.tuvesson@psykriks.se

VICE ORDFORANDE hanna.tuvesson@Inu.se
PR- och sponsoransvarig Tide Garnow, Helsingborg . Anstkan skall mejlas:
Jenny Karlsson, Stockholm tide.garnow@hkr.se Uppsala 3—4 apl‘ll 20 2.5 kst styrelse@psykriks.se
070-235 27 28 ANNONSANSVARIG g
jenny.karlsson@psykriks.se Jenny Molin, Umead
: . jenny.molin@psykriks.se ] L 1. 080
i)(;gn;(mc;;négmea J psy Lis Inlecli OC}l: ‘ .' - f I SAKERHETSINREDNINGAR FOR MILJOER MED SARSKILDA KRAV
i anmal dig har l R ‘
jenny.molin@psykriks.se REVISORER 2024 g ol | l ' . ‘ u ) .
SEKRETERARE Pa g g Nu introducerar vi Safedine, vara allra sakraste bestick,
Ulrika Westerdahl, Stockholm ORDINARIE ‘ utformade for att erbjuda bade sdkerhet och god funktion.
WiE westerdahl(;_Dpsykriks & Ingemar Wanebring, Bankeryd inom psykiatrisk omvardnad Besticken &r gjorda av en flexibel men talig plast som &r
LEDAl.V|0T . 072-2312939 specifikt framtagen for att férhindra sjélvskada eller annat
IT & sociala medier ingemar.wanebring@rijl.se vald, sdsom skar- och stickskador.
Rebeccah Carlstrém, Ornskaldsvik| Britt-Marie Lindgren 2025
rebeccah.carlstrom@psykriks.se 07.0'643 _33 (_)8
LEDAMOT britt-marie.lindgren@umu.se ISPN Annual Conference / 19-22 mars /
Samordnare Forskarnatverk SUPPLEANTER New Orleans, Louisiana, USA
Johanna Salberg, Uppsala HEITE Linde
070-81151 87 Henrika Jormfeldt Psykiatriska Riksféreniggen for
johanna.salberg@psykriks.se Sjukskéterskors 3gskonfetens / 9-10 april /
LEDAMOT VALBEREDNING 2024 Eskilstuna
Andreas Glantz, Malmo SAMMANKALLANDE :
070-864 88 44 lérgen Oijervall, Varberg HORATIO Congress /15-17'maj /
andreas.glantz@psykriks.se jorgen.oijervall@hh.se Berlin, Tyskland
LEDAMOT LEDAMOTER
Katrine Nygaard Batlzis, Maria Aling, Stockholm PSSN Conference / 24-26 september /
Angelholm 072-519 36 46 Kolding, Danmark
076-210 14 53 maria.aling@rkh.se ‘ ' m '
katrine.nygaardsbaltzis@ Simon Notman Steinmo, REGION. % RG%%'&’WQ (Reciox Region Uppsala American Psychiatric Nurses Association
psykriks.se Stockholm (APNA) 39th Annual Conference /

i el Healsafe interidr ar specialist pa inredningsdesign for miljder med sarskilda krav.
LEDAMOT 0721-876555 15-18 OktOber/ New Orleans, LOUISIana’ USA Vara prcduk:er arfvém.:lrl)s“bléln(;.apnnat inom ?)sykia?r.i, BUP, u]ngdofnsher.n, krinmina.\.vérd
Medlemsansval’ig simon.steinmo@gmail.com . . g::\is:tr:r;kn‘)i\:::etll’\%cmh\I;)c;iz;s;la.kerhet och skadeférebyggande ar viktigt bade for
Goran Nilsson, Luled Sebastian Gabrielsson, Luled %g?:;’l‘;nd \R/e%{hu( 5 , Region Orebro lan
070-3050428 070-5483864 Astmantan ea Sa e
goran.nilsson@psykriks.se sebastian.gabrielsson@Itu.se INTERIOR

info@healsafeinterior.com healsafeinterior.com

22 psYCHE 2024 PSYCHE 2024 23



BEGRANSAD W

EFTERSANDNING Ejretur
Vid definitiv eftersandning

atersands forsandelsen Avsindare:

med nya adressen

tydligt paskriven Psyche c/o Hanna Tuvesson

Gamla Riksvigen 10
37160 Lyckeby

VAD GOR PRF?
I Foretrader psykiatrisjukskoterskan och det
psykiatriska omvardnadsperspektivet i media,
konferenser, seminarier, utredningar, hearings med mera
I Anordnar nationella och internationella
konferenser inom psykiatrisk omvardnad
I Ger ut tidskriften Psyche som bevakar
kunskapsutvecklingen inom psykiatrisk omvardnad
. . 0 Ar remissinstans for lagférslag, riktlinjer med
Psyklat”Ska mera som ror psykisk halsa och psykiatrisk vard
Riksforeningen il Tar fram kompetensbeskrivning och brosch
for Sj ukskoterskor for specialistsjukskoterska i psykiatrisk vard
I Samlar forskare inom psykiatrisk omvardnad
i ett nationellt natverk

I Delar ut stipendier som framjar forskning, utveckling
. och utbildning inom psykiatrisjukskéterskans omrade

eller framjar psykiatrisjukskoterskans yrkesfunktion

I Samarbetar nationellt med Svensk Sjukskoterskeférening

och Vardférbundet
I Samarbetar internationellt genom PSSN och

m 6 dl em Horatio-European Psychiatric Nurses
VAD INNEBAR MEDLEMSKAP?
. 0 Ett viktigt stod for foreningens arbete
I Méjlighet att engagera sig i och paverka féreningen
l PB I i I Prenumeration pa tidskriften Psyche (4nr/ar)
I Rabatterad deltagaravgift pa konferenser

1 Mojlighet att soka stipendier

Psykiatriska Riksféreningen for Sjukskéterskor Medlem kan den bli som ar sjukskéterska med anknytning till

samlar sjukskoterskor som arbetar inom och/eller psykiatri genom utbildning eller yrkesverksamhet. Den som inte
har specialistutbildning i psykiatrisk vard. uppfyller detta krav &r vilkommen som associativ medlem.

ORDINARIE MEDLEMSAVGIFT FOR 2025 AR 375 KR. STUDENTER OCH PENSIONARER BETALAR 225 KR.

Medlem blir du genom att anmala medlemskap via www.psykriks.se.
Avin fér medlemskap skickas ut fran Svensk Sjukskoterskeférening



