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Specialistsjukskoterskor med inriktning psykiatrisk vard ar en oumbarlig del av halso- och sjukvarden. Kompetensen
ar en nyckel for en saker, jamlik och personcentrerad vard. Med formaga att arbeta sjalvstandigt, reflekterande och
etiskt kan sjukskoterskor bidra till aterhamtning, forskning och utveckling inom omradet. Trots den stora betydel-
sen upplever manga i professionen att deras kunskap inte synliggors eller anvands till fullo i den kliniska vardagen.
Foljden blir att manga sjukskoterskor lamnar den patientnara varden, vilket hotar bade kvalitet, patientsdakerhet och
professionens langsiktiga utveckling. Internationellt syns samma tendenser, fragan om rollens plats och anvdandning
engagerar sjukskoterskor varlden over. Nar kompetensen inte tas tillvara riskerar professionen att “zombifieras” och
forlora sin kraft att bidra till en vard som verkligen gor skillnad.

FOR ATT BESKRIVA specialistsjuk-
skoterskans specifika kompe-
tens, ge stod till beslutsfattare,
arbetsgivare och chefer, men
ocksa till sjukskoterskor sjélva
kan kompetensbeskrivningen
anvandas som utgangspunkt. |
samarbete med Svensk sjuksko-
terskeférening har PRF nyligen
reviderat kompetensbeskriv-
ningen for specialistsjukskoter-
skor med inriktning psykiatrisk
vard. Arbetsgruppen bestod av
bade kliniskt och akademiskt
verksamma sjukskoterskor

och fran olika regioner samt
representanter fran brukarfor-
eningar, vilket gav dokumentet
en bred férankring. Kompetens-
beskrivningen ar en kompass
for utbildning, kliniskt arbete
och framtida utveckling, men
behdver konkretiseras for att
passa varje unik arbetsplats.
Lanseringen av den reviderade
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kompetensbeskrivningen vackte
stort intresse, bland annat
under ett “Luncha med PRF”.
Dess innehall har diskuterats
bade innan revidering och efter
i samband med workshops vid
PRF:s konferenser i Goteborg
2023 och Eskilstuna 2025.

GOTEBORG 2023 -

ALLA BEHOVS OCH INGEN
UPPGIFT AR FOR LITEN

Vid PRF:s arskonferens i
Go6teborg 2023 genomfordes
en workshop om kompetens,
roller och framtida utveckling.
Bakgrunden var att fa synpunkter
till arbetet med revideringen

av kompetensbeskrivningen
och diskutera en magjlig ny
yrkestitel: avancerad specialist-
sjukskoterska. Under ledning av
Hanna Tuvesson, och Sebastian
Gabrielsson fick deltagarna
arbeta med sex omraden: Pa-

tientndra vdrd och omvdrdnad,
Samordning och patientansvar,
Hdlsopromotion och prevention,
Handledning, utbildning och
rddgivning, Ledning och samver-
kan, Forskning och utveckling.

Metoden var konkret: pa
post-it-lappar skrev grupperna
ner arbetsuppgifter och place-
rade dem pa en anslagstavla
under de tre kompetensnivaerna
— grundutbildad sjukskéterska,
specialistsjukskoterska och av-
ancerad specialistsjukskoterska.
De 177 lapparna gav en rik bild
av hur rollerna kan forstas och
anvandas. | materialet gar det
att urskilja bade majligheter och
utmaningar. En av de tydligas-
te slutsatserna var att hogre
kompetens ofta forskjuts mot
administrativa uppgifter, vilket
vacker viktiga fragor om hur vi
kan skapa strukturer som goér

det mojligt for avancerad kom-
petens att ocksa vara narvaran-
de i den patientnara varden. Att
handleda, stédja och inspirera
kollegor med mindre erfarenhet
ar en viktig del, men lika avgo-
rande ar att den specialiserade
omvardnadskompetensen inte
fiarmas fran motet med patien-
ten. Samtidigt noterades att fa
av de foreslagna uppgifterna
fokuserade pa hur kompetensen
kan anvandas for att fordjupa
forstaelsen av patientens
situation, livsvarld och narsta-
endes perspektiv, en grund for
psykiatrisk omvardnad. Det kan
bero pa workshopens struktur
och val avtemaomraden, men
det vacker viktiga fragor om hur
samtalskompetens och relation-
ellt arbete varderas, dven av

oss sjukskoterskor. Samtidigt
visade deltagandet pa ett stort
engagemang. Fragorna kring



kompetensnivaer och yrkesroll-
er berér manga, och PRF har

en viktig roll i att driva dessa
fragor pa nationell nivd. Men
det ar ocksa pa varje arbetsplats
som det avgors hur kompetens
ska anvandas i praktiken. Dar
behover vi tillsammans skapa
strukturer som gor det mojligt
att anvanda allas kompetens
(oavsett profession) pa basta
satt. For i slutdndan handlar det
om just det; att alla behovs. Att
ingen uppgift ar for liten och att
varje insats, oavsett niva, bidrar
till en béattre vard.

ESKILSTUNA 2025 - ATT
SYNLIGGORA KOMPETENSEN

| PRAKTIKEN

Tva ar senare samlades sjuk-
skoterskor igen, denna géng i
Eskilstuna. Fokus lag pa fragan:
Hur kan specialistsjukskéter-
skans kompetens synliggéras i
det kliniska arbetet?

Workshopen, ledd av Jenny
Karlsson, Johanna Salberg och
Hanna Tuvesson, utgick fran att
diskutera hur kompetensen hos
specialistsjukskoterskor syn-
liggors (eller osynliggors) i det
kliniska arbetet. Diskussionerna
visade att deltagarna 6ver hela
landet moéter liknande utma-
ningar: specialistsjukskoterskans
kompetens anvands inte alltid
optimalt, och risken finns att
den binds upp i administrativa
arbetsuppgifter.

GODA EXEMPEL

Trots utmaningarna fanns
manga inspirerande exempel.

Pa flera arbetsplatser leder
specialistsjukskoterskor om-
vardnadsronder, etiska reflektio-
ner och utvecklingsprojekt. De
fungerar som kunskapsbarare,
handleder bade kollegor och
studenter och bidrar pa sa satt
till att hoja kvaliteten i hela vard-
teamet. Deltagarna betonade
vikten av gemensamma forum,
bade lokalt och nationellt, dar
specialistsjukskoterskor kan
starka varandra, fordjupa kun-
skap och tillsammans sta upp
for professionens varde. Att bygga
natverk och synliggéra goda
exempel ansags centralt for att
langsiktigt starka yrkets status.

En annan slutsats var att nar-
maste chef har en nyckelroll.

Om chefen férstar, varderar
och prioriterar specialistsjuk-
skoterskans kompetens skapas
forutsattningar for att den ska
komma till sin ratt. Utan stod
fran ledningen blir det betydligt
svarare att paverka organisa-
tionen.

VAGEN FRAMAT — ANSVAR

PA FLERA NIVAER
Diskussionerna fran bade
Goteborg och Eskilstuna visar
att framtiden for specialistsjuk-
skoterskan inriktning psykiatrisk
vard beror pa flera samverkande
faktorer.

* Organisationerna behover
tydligare strukturer som goér det
mojligt att anvdanda kompeten-
sen dar den behdvs mest —
nara patienten.

e Ledarskapet maste vara
medvetet, intresserat och villigt
att prioritera omvardnadskom-
petensen.

* Professionen sjdlv har ett an-
svar att synliggora sitt varde, sta
upp for sin roll och aktivt sprida
kunskap om vad specialistsjuk-
skoterskan kan bidra med.

I slutdndan handlar det om

att skapa en vard som stodjer
aterhamtning, starker delaktighet
och framjar halsa. Specialist-
sjukskoterskan ar en central
aktor i detta arbete. Genom att
kombinera klinisk narvaro med
utveckling, handledning och
forskning kan professionen gora
verklig skillnad — for patienter,
narstaende, kollegor och hela
vardsystemet.

SLUTSATS — KOMPETENS SOM
MASTE TAS TILLVARA
Specialistsjukskoterskor inom
psykiatrisk vard sitter pa en unik
kompetens som ar avgoran-

de for att mota dagens och
framtidens behov. Men for att
denna kompetens ska fa verklig
betydelse kravs att den synlig-
gors, prioriteras och anvands

fullt ut. Framfor oss finns ett val:

antingen fortsatter vi att 13ta
denna kunskap marginaliseras,
med risk for att professionen
forlorar kraft, eller sa starker vi
strukturerna, synliggor vardet
och later specialistsjukskoter-
skan vara den resurs hon ér.

Rebecka och Maria

Usissauny U3 030,

SPECIALISTSJUKSKOTERSKEFORUM —
EN NY MOTESPLATS FOR KOMPETENSUTVECK-
LING INOM PSYKIATRI SODRA STOCKHOLM

EN FRAGA SOM engagerat oss
dnda sedan vi paborjade vara
studier till specialistsjukskoter-
skor inriktning psykiatrisk vard
ar hur var specialistkompetens
faktiskt tas tillvara. Specialist-
sjukskoterskan har en unik roll
och ett sarskilt ansvar inom
psykiatrisk omvardnad. Var
erfarenhet ar dock att denna
kompetens inte alltid ges utrym-
me att tillampas och inte heller
forutsattningar for att utvecklas
fullt ut. Det saknas ocksa ofta
strukturerade arenor dar vi kan
motas, reflektera och férdjupa var
yrkesroll pa ett systematiskt satt.

Nar vi deltog i PRF:s workshop

i Eskilstuna tidigare i ar som
handlade om att synliggora
specialistsjukskoterskans
kompetens blev detta behov dn
mer tydligt. Vi insag att medan
det inom var verksamhet finns
vdletablerade ldkarmoten for
kompetensutbyte och profes-
sionell diskussion sa saknas
motsvarande struktur for sjuk-
skoterskor. Inspirerade av vara
kollegors engagemang och de
kloka tankar som delades under
workshopen bestamde vi oss
darfor for att sjalva ta initiati-
vet till att starta ett forum for

specialistsjukskoterskor inom
Psykiatri Sédra Stockholm. Var
ambition med detta forum ar att
skapa en plattform dar specia-
listsjukskoterskor regelbundet
kan traffas for att utbyta erfaren-
heter, reflektera over kliniska
utmaningar, diskutera aktuella
vardfragor och gemensamt driva
utvecklingen av bade kompe-
tens och omvardnadskvalitet
framat. Forhoppningsvis kan vi
tillsammans ocksa inspirera fler
grundutbildade kollegor till att ta
steget mot specialistutbildning.

| samma veva som planeringen
tog form fick vi kinnedom om
att det fanns mojlighet att soka
FoU-medel inom verksamheten.
Vi ansdkte och beviljades pro-
jektmedel, vilket gor det mojligt
att ge vart forum en extra guld-
kant nar det drar i gang.

Viar nu i slutfasen av planerings-
arbetet infor den forsta traffen
och ser med stor férvantan
fram emot att fa bjuda in alla
specialistsjukskoterskor fran
hela verksamheten. Vi hopp-

as att detta forum ska bli en
levande motesplats, inte bara
for kunskapsutbyte, utan ocksa
for gemenskap, inspiration och
yrkesstolthet.

Rebecka Toomri och Maria Smitmanis Lyle ar specialistsjuk-
skoterskor och arbetar med patientsakerhetsfragor vid Psykiatri
Sédra Stockholm. Psykiatri S6dra Stockholm &r en av landets
storsta psykiatriska verksamheter, med cirka 1000 medarbe-
tare, 12 heldygnsvardsavdelningar och 14 6ppenvardsmottag-
ningar, inklusive en jourmottagning.

Har du fler exempel pG hur kompetens synliggérs och
anvdnds i verksamheten? Vill du skriva om det i Psyche? Kontakta
Andreas Glantz (andreas.glantz@psykriks.se) och berdtta mer!
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